Приложение 

К приказу от15.10.2018г.   №354
Положение 
  «Банк открытых уроков  (занятий)»  
1. Общие положения.

Положение регламентирует порядок, содержание и критерии составления Банка   открытых уроков (занятий) учителей Устьянского района, работающих по Федеральным государственным образовательным стандартам  общего образования.
Банк открытых уроков (занятий) создается на сайте Информационно-ресурсного центра МБОУ «Октябрьская СОШ №2»

2. Цели.

Банк открытых уроков (занятий) создаётся для  распространения положительного опыта  применения системно-деятельностного подхода в обучении школьников  по новым стандартам. 
3. Порядок  отбора открытых уроков
Отбор открытых уроков (занятий)  осуществляется в рамах реализации основной образовательной программы общего образования. В Банке открытых уроков(занятий) могут быть размещены уроки, мастер-классы, занятия по внеурочной деятельности.
Урок (занятие)  может быть проведен в рамках внутришкольного контроля, заседания профессионального сообщества или другого методического мероприятия по плану школы, округа, Управления образования.

Для отбора материала  в Банк открытых уроков (занятий)  по инициативе учителя или заместителя директора, методиста, руководителя профессионального сообщества, коллег, представителя Управления образования создается экспертная группа в количестве 3-х человек. В состав экспертной группы могут входить методист,  руководитель профессионального сообщества, заместитель директора,  учителя, имеющие первую или высшую квалификационные категории.
Оценка урока (занятия) осуществляется по  карте «Экспертная оценка урока в контексте системно – деятельностного подхода  (Приложение)  каждым членом экспертной группы. Затем оформляется итоговая карта с общей (средней) оценкой.

Урок (занятие), получивший оценку «отлично», экспертами  рекомендуется для размещения в банк открытых уроков (занятий).

4. Размещение и обновление

Открытый уроков (занятие)  для размещения в банке данных может быть представлен в виде технологической карты, проекта урока или конспекта по выбору учителя.

Банк открытых уроков (занятий)  обновляется в течение учебного года по мере поступления новых материалов.

5. Подведение итогов 
Открытые уроки (занятия), получившие оценку «Отлично»,  заносятся  в Банк открытых уроков (занятий), публикуются  на сайте Информационно-ресурсного центра МБОУ «Октябрьская СОШ №2»   с получением соответствующего свидетельства о публикации. Свидетельства оформляет и ведет Журнал учета свидетельств методист ИРЦ МБОУ «ОСОШ №2».
Экспертная оценка урока в контексте системно-деятельностного  подхода

0 – отсутствие элемента, 1 -  удовлетворительно, 2 – хорошо, 3 – отлично. Эффективность: сумма  баллов: менее 16 – неудовлетворительно, 17 – 27 -удовлетворительно, 28-35– хорошо, 36-42 – отлично
Дата проведения урока____________ Класс________________
Тема__________________________________________________________________________

Учитель _______________________________________________________________________
	№ 
	Показатели эффективности урока
	Средняя

оценка

	1.
	Целеполагание 
(реализация деятельностного способа целеполагания)
	Х

	1.1
	Формулирование целей урока в совместной деятельности педагога и обучающихся и (или) постановка  целей урока обучающимися самостоятельно.
	

	1.2.
	Ясность, чёткость, конкретность цели урока и степень её соотношения с результатом.
	

	2.
	Создание на уроке условий для формирования у обучающихся готовности к саморазвитию.
	Х

	2.1.
	Планирование деятельности  обучающихся на уроке и степень их включённости в этот процесс.
	

	2.2.
	Выполнение плана деятельности обучающихся на уроке и обеспечение  результативности урока для развития обучающихся.

(Все ли запланированные шаги реализованы? В чем заключается развитие?)
	

	2.3.
	Реализация рефлексии деятельности обучающихся на уроке и (или) оценивание уровня собственного продвижения по учебному материалу.
	

	2.4.
	Организация и (или) реализация  на уроке различных видов деятельности обучающихся (слушание, чтение, письмо, говорение, аудирование, моделирование, прогнозирование, проектирование, конструирование, исследование,  обобщение, анализ, синтез, сравнение, классификация, сопоставление, проведение аналогии, диагностирование, самостоятельная деятельность и др.)
	

	2.5.
	Побуждение обучающихся к саморазвитию через формулирование (выбор) домашнего задания
	

	3.
	Проектирование и конструирование на уроке социальной среды развития обучающихся.
	Х

	3.1.
	Реализация на уроке содержания учебного материала как системы научных понятий (научность содержания материала, следование УМК)
	

	3.2.
	Дифференциация и (или) индивидуализация на уроке учебного материала по сложности и объёму.
	

	3.3.
	Целесообразность  использования технического, дидактического, наглядного оснащения учебного занятия.
	

	4.
	Создание на уроке условий для активной учебно-познавательной деятельности обучающихся.
	Х

	4.1.
	Реализация на уроке компонентов учебно-познавательной деятельности (цель, мотив, постановка учебной  задачи,  содержание, учебные действия, контроль (самоконтроль), оценка (самооценка). 
	

	4.2.
	Формирование  (развитие) на уроке  универсальных учебных действий (регулятивных, познавательных, коммуникативных, личностных).
	

	4.3.
	Построение  урока  с учётом индивидуальных, возрастных, психологических и физиологических особенностей  обучающихся.
	

	4.4.
	Умение создать атмосферу доверия, психологической безопасности, одобрения, поддержки, сотрудничества, здоровьесбережения
	

	
	ИТОГО:
	


Подписи экспертов:
Схема анализа  внеурочного занятия в контексте

системно – деятельностного подхода.

0 – отсутствие элемента; 1 – удовлетворительно; 2 – хорошо; 3 – отлично.

Эффективность – сумма баллов: менее 16 – неудовлетворительно, 

17 - 20 – удовлетворительно, 21 - 26 – хорошо,   25 - 30– отлично.
Дата проведения урока____________ Класс________________

Тема__________________________________________________________________________

Учитель _______________________________________________________________________
	Показатели эффективности внеурочного занятия.
	Оценка.

	Дата проведения занятия
	

	Класс
	

	Учитель.
	

	Тема занятия.
	

	Заинтересованность учащихся в тематике предлагаемого внеурочного мероприятия

- низкая;

- средняя;

- высокая.
	1б

2б

3б

	1. Целеполагание.
	*

	1.1 Формулирование цели в совместной деятельности педагога и обучающихся, постановка цели обучающимися самостоятельно, 

1.2 Ясность, четкость, конкретность цели соотношение ее с результатом.
	3

3

	2. Создание на занятии условий для формирования у обучающихся готовности к саморазвитию.
	*

	2.1. Организация и (или) реализация различных видов деятельности обучающихся (говорение, слушание, чтение, письмо, моделирование, прогнозирование, проектирование, конструирование, исследование, обобщение, анализ, синтез, сравнение, классификация, сопоставление, проведение аналогии, диагностирование, самостоятельная деятельность).
	3

	2.3. Организация рефлексии.
	3

	3. Проектирование и конструирование на занятии социальной среды развития обучающихся.
	*

	3.1. Целесообразность выбора формы занятия (беседа, мастерская, экскурсия, путешествие, суд, семинар, лекция и другие, формы организации деятельности детей (фронтальная, индивидуальная, групповая, парная, коллективная)
	3

	3.2. Целесообразность использования технического, дидактического, наглядного оснащения внеурочного занятия.
	3

	4. Создание на занятии условий для активной познавательной деятельности обучающихся.
	*

	4.1.Формирование (развитие) УУД (регулятивных, познавательных, коммуникативных, личностных).
	3

	4.2. Умение создать атмосферу доверия, психологической безопасности, одобрения, поддержки, сотрудничества, здоровьесбережения.
	3

	4.4 Соответствие темы интересам учащихся, их возрастным особенностям.
	3

	ИТОГО:
	


Подписи экспертов:
Схема анализа внеурочного занятия в контексте

системно – деятельностного подхода
Эффективность – сумма баллов: менее 15 – неудовлетворительно, 

15 - 19 – удовлетворительно, 19 - 23 – хорошо,   24 - 28– отлично.

Тема внеурочного занятия___________________________________

Ф.И.О. педагога, проводящего внеурочное занятие_______________________________

	Основные параметры

анализа
	Основные критерии эффективности
	Оценка (выводы, комментарии)



	1. Тема и цели внеурочного

занятия


	-Актуальность темы и целей (соответствие возрастным особенностям, потребностям и

интересам детей)

- Формулирование целей занятия в совместной деятельности педагога и обучающихся
	

	2. Содержание внеурочного

занятия


	Целенаправленность, доступность, новизна, эмоциональность, информационная насыщенность
	

	3. Создание условий для развития обучающихся
	- формы организации деятельности детей (фронтальная, индивидуальная, групповая, парная, коллективная и др.)

- целесообразность использования технического, дидактического, наглядного оснащения учебного занятия

- формирование (развитие) на занятии УУД (регулятивных, познавательных, коммуникативных, личностных)
	

	4. Методы проведения

внеурочного занятия


	Соответствие избранных методов, поставленным задачам, содержанию внеурочного занятия и возрасту учащихся.
	

	5. Психологическая атмосфера

внеурочного занятия


	Психологическая готовность учащихся

воспринимать внеурочное занятие и

участвовать в нем. Атмосфера

заинтересованности и доверия. Высокий уровень межличностных отношений между педагогами и детьми.
	

	6. Характеристика

профессиональной

компетентности педагога


	Грамотная, эмоциональная, выразительная речь. Организаторские умения.
	

	7. Результативность
	- Достигнуты ли поставленные цели

- Рефлексия занятия.
	


Оценивание проводится в 2-бальной системе: 

2б-  данный критерий  раскрыт, реализован полностью, 
1б- реализован частично,       0б- не реализован
Анализ мастер-класса в контексте

системно – деятельностного подхода
Эффективность – сумма баллов: менее 34 – неудовлетворительно, 

34 - 44 – удовлетворительно, 45 -55 – хорошо,   56 - 65– отлично.

ФИО педагогов  _________________________________________________________

Тема мастер-класса __________________________________________________________

____________________________________________________________________________

	Критерии
	0 баллов
	1 

балл
	2 балла
	3

балла
	4

балла
	5

баллов

	Актуальность темы
	
	
	
	
	
	

	Точная формулировка цели
	
	
	
	
	
	

	Конкретность в постановке задач
	
	
	
	
	
	

	Хорошо продуманное содержание
	
	
	
	
	
	

	Оформление 
	
	
	
	
	
	

	Умение владеть вниманием аудитории
	
	
	
	
	
	

	Максимальное вовлечение участников
	
	
	
	
	
	

	Уровень педагогического мастерства
	
	
	
	
	
	

	Доступность показанного приема
	
	
	
	
	
	

	Творчество 
	
	
	
	
	
	

	Выполнение поставленных задач
	
	
	
	
	
	

	Рефлексивная деятельность
	
	
	
	
	
	

	Получение немедленного результата (удовлетворение от полученных результатов)
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	


Оценивание:

0 - не реализовано;

1 - была попытка реализации;

3 - реализовано;

4 - удачная находка;

5 - вызывает желание сделать, как учитель-мастер

