Управление образования администрации

МО «Устьянский муниципальный район»

ПРИКАЗ

от  22. 08. 2011г.                п. Октябрьский                                №  325
О назначении руководителей  районных методических объединений и педагогов-консультантов образовательных учреждений
  В целях  организации методической работы через Школьные (образовательные) округа, осуществления сетевого взаимодействия и дальнейшего повышения творческого потенциала педагогических работников ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продолжить работу Районных методических объединений  учителей физкультуры, информатики, технологии, педагогов-психологов, школьных библиотекарей, Школы педагогического мастерства.
2. Назначить руководителями Районных методических объединений:

- учителей физкультуры – Гневашеву О.Е., учителя МОУ «Октябрьская  средняя общеобразовательная школа №1»;

- учителей информатики – Ржавитина А.А., учителя МОУ «ООСШ №2»;

-учителей технологии – Фомину О.А., учителя МОУ ОСОШ №1;

- педагогов-психологов – Буторину И.В. – психолога МОУ «Общеобразовательная Устьянская средняя школа»;

- школьных библиотекарей – Коптяеву Е.И. – заведующую библиотекой МОУ «ООСШ №2»;

- Школы педагогического мастерства – Заостровцеву Т.Н. – учителя  МОУ  «Общеобразовательная Устьянская средняя школа»;

    3.  Продолжить  работу районного клуба «Учитель года» и назначить председателем клуба Миронову Н.В., учителя биологии МОУ ОСОШ №1.

    4.   Организовать работу  районных творческих групп   и   назначить руководителями следующих педагогов:

      - Поянского Ф.А. – учителя ИЗО МОУ «Общеобразовательная Киземская средняя школа»,  творческая группа  учителей ИЗО;

- Байковскую Е.А. – социального педагога МОУ «Общеобразовательная Илезская средняя школа», творческая группа социальных педагогов;

- Федорову Т.Б. – учителя МОУ «Начальная школа – детский сад М.Монтессори», творческая группа «ИКТ в начальной школе»;
- Спирину Л.В. -   учителя начальных классов МОУ «ОСОШ №1», творческая группа «УМК Школа XXI века”;
- Гневашеву Л.В. – учителя начальных классов МОУ «ОСОШ №1», творческая группа «УМК «Перспективная начальная школа»
- Стрелко М.В. –  учителя МОУ «Общеобразовательная Устьянская средняя школа», творческая группа «Малокомплектная школа» 

4.  Организовать работу  районных семинаров (1 раз в год) и назначить руководителями следующих педагогов:

- Соболеву Л.С. – учителя экономики МОУ «ОСОШ №1», семинар учителей экономики;

- Седневу О.И. – учителя МХК МОУ «Общеобразовательная Киземская средняя школа»,  семинар  учителей МХК;

- Горохову Л.П. – учителя музыки МОУ «Общеобразовательная Орловская основная школа»,  семинар  учителей музыки;

- Эндлера А.С. – учителя ОБЖ МОУ «ОСОШ №1», семинар  учителей ОБЖ;

- Зайцеву Н.С. – учителя черчения МОУ «ОСОШ №1», семинар  учителей черчения;

5.  Назначить педагогов-консультантов, действующих на основании Положения о педагоге-консультанте  по следующим предметам:
- Заостровцева Т.Н.- учитель МОУ «Общеобразовательная Устьянская средняя школа» - по математике;

- Рыжкова Л.А. - учитель МОУ «Общеобразовательная Устьянская средняя школа» - по биологии;

- Кротова Э.В. - учитель МОУ «Общеобразовательная Устьянская средняя школа» - по истории, обществознанию, праву;
- Матвейчук И.Н. - учитель МОУ «Общеобразовательная Октябрьская средняя школа №2» - по физике;

-  Ожигина Л.П. – учитель МОУ  «Общеобразовательная  Малодорская средняя школа» - по географии, химии; 

- Котова Е.К. – методист МОУ «ОСОШ  №1» - по русскому языку и литературе;

- Бурцева В.В. -  учитель МОУ «ОСОШ №1» - учителей начальных классов;
- Гайдукова Н.П. – педагог-психолог МОУ «ОСОШ №1» - формирование общеучебных умений и навыков школьников;

- Истоцкая Л.Н. -  учитель МОУ «ОСОШ №1» - иностранный язык;
- Смельчакова Г.А. – заведующая библиотекой  МОУ «ОСОШ №1» - школьные библиотекари.

6.   Назначить председателем районного Совета сетевого взаимодействия Соболеву Л.С., учителя экономики МОУ «ОСОШ №1», Президента Устьянской местной общественной организации педагогов имени Ожигова М.А., 
7.    Назначить кураторов районных профессиональных сообществ:

- Котова Е.К. –  творческая группа учителей ИЗО, семинары  МХК, музыки, экономики;
- Коряпин И.И.- РМО учителей физкультуры,  технологии, семинары  учителей черчения,  ОБЖ;

- Темежникова И.Д. – районная школа педмастерства, творческая группа «Малокомплектная начальная школа»;

- Пеньевская И.И. – РМО учителей психологов;

- Конькова Н.В.  – РМО учителей информатики, творческая группа  «ИКТ в начальной школе»;

- Попова И.Н. – творческие группы  «Школа ХХI века»,  «Перспективная начальная школа»;

- Владимирова Г.В. – творческая группа  социальных педагогов.

8.   Руководителям образовательных учреждений внести необходимые дополнения в локальные акты ОУ с целью  установления  доплат руководителям РМО, председателю Совета сетевого взаимодействия, председателю районного клуба «Учитель года» – 15%, районных творческих групп – 10%, районных семинаров – 5%,  педагогам-консультантам – 15% к их основному окладу в пределах фонда оплаты труда ОУ, а также выплаты премий педагогам-консультантам по итогам работы за полугодие.
9.  Руководителям Базовых школ издать приказ об организации методической работы в Школьных (образовательных) округах с указанием всех профессиональных сообществ и их руководителей.
10.  На основании приказов Базовых школ руководителям образовательных учреждений, входящих в Школьный (образовательный) округ установить доплаты руководителям различных методических объединений и творческих групп.

11.  Контроль исполнения данного приказа возложить на первого заместителя начальника Управления образования Попову И.Н.
Начальник Управления образования                                                       В.С.Софрыгин

.

Приложение 1

К приказу №242   от 20.08.2009г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГЕ-КОНСУЛЬТАНТЕ

Современная ситуация в сфере образования отличается инновационностью, быстрым темпом изменений в содержании и результативности деятельности педагогических работников. Организация методической работы в Устьянском районе через Базовые школы, Информационно-ресурсные центры и Школьные (образовательные) округа позволяет приблизить методические услуги к интересам каждого педагога, оперативно реагировать на запросы, удовлетворять информационные и методические потребности педагогических работников. Одной из эффективных форм методической работы является консультирование (получение актуальной информации от специалиста).

Педагог-консультант – это высококвалифицированный педагог, обладающий знаниями, умениями, навыками методической работы, способный к саморазвитию, самообразованию, владеющий информационными, коммуникативными, гражданскими и другими компетентностями, необходимыми для эффективной деятельности.

Основная цель педагога-консультанта -  способствовать повышению квалификации педагогических работников Устьянского района. 

ПЕДАГОГ-КОНСУЛЬТАНТ:

1. В своей работе руководствуется Законом «Об образовании», нормативными документами правительства РФ в сфере образования, распоряжениями Департамента образования Архангельской области, приказами и письмами Управления образования.

2. Назначается и освобождается приказом начальника Управления образования.

3. Взаимодействует с методистами ГОУ АО ИППК РО, Базовых школ, Информационно-ресурсных центров, руководителями  профессиональных сообществ округов, педагогами,  специалистами Управления образования, первым заместителем начальника Управления образования.

4. Подчиняется специалистам отдела дошкольного, общего и дополнительного образования. Представляет отчет о своей деятельности ежегодно до 01 июня  согласно пунктам 7.3.-7.13. Положения.

5. К педагогу-консультанту предъявляются следующие требования:

- стаж педагогической работы не менее 5 лет;

- высшее образование;

- первая или высшая квалификационная категория;

- участие в профессиональных конкурсах;

- является победителем конкурса Лучших учителей в рамках Приоритетного национального проекта «Образование»;

- имеет победителей или  призеров олимпиад  областного или российского уровня;

- имеет опыт методической работы, возглавлял работу профессионального сообщества педагогов.

 6. ОСНОВНАЯ ФУНКЦИЯ педагога-консультанта -  информационное и методическое обеспечение запросов педагогов Устьянского района по определенному предмету (направлению).

7. Содержание деятельности.

      7.1. Ежегодно в конце учебного года предлагает тематику возможных консультаций по  

      своему предмету (направлению) для   педагогов района.

     7.2. Запрашивает в Управлении образования информацию нормативного и 

     аналитического характера (итоги олимпиад, контрольных работ, мониторингов, 

     данные отчетов и др.) по своему предмету (направлению).

7.3. Один-два раза в год проводит общую встречу с педагогами своего предмета (направления) на августовской  конференции и в течение учебного года (предпочтительно в каникулы).

7.4. Информирует педагогов по основным  вопросам  преподавания предмета, изменениях в нормативных документах, программах, учебниках, стандартах, методических пособиях.

7.5. Руководит  или является членом жюри  предметной секции на педагогической конференции (при условии,  если сам не является участником конференции). Участвует  в подготовке материалов конференции для публикаций.

7.6. Составляет тексты контрольных работ для ведения районного мониторинга обученности по предмету, если мониторинг определен приказом Управления образования.

7.7. Составляет тексты для проведения районных олимпиад в 4-6 классах.

7.8. Руководит или является членом жюри секции на детской исследовательской конференции «Юность Устьи» (при условии, что не является руководителем одной из работ).

7.9. Проводит консультации для педагогов района по своему предмету (направлению) в различных формах: как индивидуально,  так и для педагогов округа.

7.10. Ведет Журнал учета консультаций по форме:

	№ пп
	Дата
	Тема консультации
	Для кого 
(к-во чел.)
	Форма проведения (по телефону, письменно, беседа, заседания, семинары и др.)

	
	
	
	
	


Представляет Журнал учета консультаций в отдел дошкольного, общего и дополнительного образования два раза в год (декабрь, май) для определения размера стимулирования.

7.11.Участвует  (по согласованию) в аттестации педагогов на первую, высшую категорию, в процедурах аккредитации и лицензирования образовательных учреждений, комплексных и тематических проверках Управления образования.

7.12. Привлекается к участию в предметных  жюри, жюри профессиональных конкурсов, к работе в качестве эксперта Муниципального экспертного Совета.

     7.13.Оказывает консультативную помощь при обобщении передового педагогического    опыта, подготовке творческих отчетов и мастер-классов педагогов своего предмета (направления).

    8.  Деятельность педагога-консультанта оплачивается по приказу  Управления образования  из фонда  оплаты  труда   образовательного учреждения  в размере от 5  до 15% к основному окладу ежемесячно, 2 раза в год (январь, июнь) выплачивается премия в размере до 1 должностного оклада по итогам работы педагога-консультанта.

