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Построение индивидуальной траектории развития учащегося через реализацию воспитательной программы «Я и мой выбор».
Если ты не можешь быть широкой дорогой,

будь узенькой тропинкой.

Если ты не можешь быть солнцем,

будь звездой на небе.

Только найди свое дело и старайся 

стать самым лучшим. Дуглас Меллох.

Актуальность данной работы обусловлена новыми требованиями, изложенными в проекте «Национальная образовательная инициатива «Наша Новая Школа», Концепции модернизации российского образования и Федеральных государственных стандартах.
Концептуальной основой реализации федеральный государственных образовательных стандартов (ФГОС) является деятельностный подход в образовании, предполагающий наличие системы планируемых результатов: диагностика уровня актуального развития обучающихся и прогнозирование ближайшей перспективы их развития. Такой подход позволяет создать образовательную среду, которая стимулирует развитие индивидуальности, становление субъектного опыта, делает возможным выстраивание индивидуальных траекторий развития, учитывающих зоны ближайшего развития ребёнка. 
Модернизация общеобразовательной школы предполагает ориентацию образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей. Общеобразовательная школа формирует целостную систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетенции, определяющие современное качество содержания образования. 

Одним из приоритетных направлений обновления современного образования, является индивидуальная траектория развития.

Индивидуальная траектория развития – это целенаправленная дифференциальная программа, обеспечивающая учащемуся выбор в развитии и реализации личностных качеств при педагогической поддержке. 

Ценность индивидуальной траектории развития состоит в том, что она позволяет каждому, на основе реализуемой самооценки, мотивации, формировать и развивать ценностные ориентации, творческую индивидуальность. Индивидуализация образования и воспитания обеспечивает разностороннее развитие личности школьника, позволяет формировать навыки самообразования и самореализации личности (Межевикина Е. А.).

Главная задача сегодняшней школы – противостоять деградации общественной жизни, пробудить у молодого поколения чувство взаимопонимания, доверия, сотрудничества.

В «Концепции модернизации российского образования» подчеркивается, что «Школа - в широком смысле этого слова – должна стать важнейшим фактором гуманизации общественно-экономических отношений, формирования новых жизненных установок личности. Развивающемуся обществу нужны современно образованные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, способны к сотрудничеству, отличаются мобильностью, динамизмом, конструктивностью, готовы к межкультурному взаимодействию, обладают чувством ответственности за судьбу страны.  Данная идея находит свое дальнейшее развитие и уточнение в концепции профильного обучения, где указано, что профильное обучение - средство дифференциации и индивидуализации обучения, позволяющее за счет изменений в структуре, содержании и организации образовательного процесса более полно учитывать интересы, склонности и способности учащихся, создавать условия для обучения старшеклассников в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования.

Однако, как показывают результаты социологических опросов (данные Центра социально-профессионального самоопределения молодежи Института содержания и методов обучения РАО), 67% учащихся выпускного класса не имеют представлений ни о содержании дальнейшего образования, ни о предстоящей работе. Многие из них уповают на случай («как получится»), 27% считают, что об их дальнейшей трудовой и жизненной карьере должны позаботиться родители. И только 4% опрошенных высказывают предположение, что в решении этих важных вопросов им может помочь школа.

Серьезные затруднения также испытывают и учащиеся выпускного девятого класса основной школы в выборе профиля обучения в старшей школе. Как правило, они совершают этот выбор под влиянием случайных факторов: за компанию с товарищами, по совету взрослых (которые, как правило, переоценивают или недооценивают способности и возможности детей). Часто школьники попадают под влияние средств массовой информации и общественных стереотипов.

В условиях массового введения в отечественной школе предпрофильной подготовки и профильного обучения существенно обостряется противоречие «старых» «новых» целей и ценностей профориентационной работы.

Школа должна готовить людей, умеющих не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и создавать это общество и это государство.  Для решения проблемы профессионального самоопределения старшеклассников разработана воспитательная программа «Я и мой выбор». 
Характеристика класса
Воспитательная работа в 5, 6, классах строилась  по воспитательной программе «Будем знакомы»,  целью которой было создание условий для развития творческой личности учащихся в коллективе, формирование навыков сознательной дисциплины, ответственного отношения к учебе, делам класса, гражданской и правовой культуры, формирование потребности ЗОЖ. Ребята с первых дней учебы в пятом классе показали свою активность в жизни класса и школы, любознательность, желание попробовать себя во всех видах деятельности. Результатом нашей работы  стала победа в номинации «Класс – лидер» школьного конкурса «Класс – года». Это почетное звание класс завоевал и в шестом классе. 
 7 класс.

Данная работа продолжена, был проведен ряд диагностик для выявления "сильных" и "слабых"сторон класса, чтобы откорректировать воспитательную работу. Тест «Я - лидер» (См. приложение 1) показал, что 20  человек обладают ярко выраженными лидерскими качествами, все лидеры уживаются между собой, общение носит позитивный характер. Класс имеет довольно высокий уровень активности и  учебный  потенциал. Задача классного  руководителя – направить неудержимую энергию подростков в нужное русло, продумать такую систему работы с классом, чтобы им было интереснее общение в классном коллективе, а не на улице. Постарались и родители – половина класса после уроков была занята в кружках и секциях дополнительного образования.
Был проведен текущий мониторинг уровня воспитанности (Автор С.В.Егорова) (См. приложение 2). По большинству блоков учащимися класса  был показан результат: средний уровень и выше среднего. Мониторинг показал, что в первую очередь,   необходимо продолжить работу по формированию, ответственного отношения к учебе, формирования у школьников профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, осознание интереса к будущей профессии.
В 8 классе работа по созданию условий для развития творческой личности продолжилась, но наряду с этим активизировалась работа по формированию профессионального самосознания учащихся класса. Так как выяснилось, что учащиеся класса (53%) не имеют четкого представления о своей дальнейшей профессии. 
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Сейчас в 9 «б» классе обучается 26 человек, из них 10 девушек и 16 юношей. Этот класс всегда отличался высоким учебным потенциалом, что подтвердил и тест на интеллектуальную лабильность, проведенный 05.09.2014 года.
	градация
	хорошая способность к обучению
	средняя способность к обучению
	низкая способность к обучению
	малоуспешен в любой деятельности

	количество учащихся
	14 человек
	7 человек
	4 человека
	1 человек


Следуя методике А.Н. Лутошкина (См. приложение 3) наш коллектив находится на уровне развития «Мерцающий маяк», присутствуют некоторые характеристики уровня «Алый парус.

По анализу уровня развития самоуправления в коллективе (методика М.И. Рожкова)( См. приложение 4) на высоком уровне  организованность классного коллектива и ответственность учащихся за дела всего коллектива и школы. Класс является «Лучшим дежурным классом» по результатам прошлого года. Коллектив класса умеет ставить цели и может их добиваться. 
По методике М.И. Рожкова «Изучение социализации личности» (См. приложение 5) получился результат:

	оценка
	высокая
	средняя
	низкая 

	социальная адаптированность
	21%
	53%
	26%

	автономность
	21%
	73,7%
	5.3%

	социальная активность
	43%
	57%
	-

	приверженность гуманистическим нормам (нравственность)
	32%
	68%
	-


По методике В.Б. Успенского «Готовность подростка к выбору профессии» (См. приложение 6) результаты следующие: 
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Исходя из данных диагностик, можно сделать вывод, что большая часть учащихся класса дает  средние показатели  социализации и готовности к выбору профессии, но этого не достаточно для правильного выбора жизненного пути. 
За краткостью слов «выбор профессии» стоит планирование, проектирование, обдумывание профессионального жизненного пути, «профессионального старта». Правильно сделанный выбор – это начало пути к успеху, к самореализации, к психологическому и материальному благополучию в будущем. Профессиональное самоопределение является начальным звеном профессионального развития личности. 

К сожалению, многие подростки недостаточно знают об особенностях каждого вида деятельности и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и склонности, выбирая профессию. Большинство подростков хотят иметь интересную и высокооплачиваемую работу, но какая профессия обеспечит им это – не знают. 

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. Очень часто старшеклассник находится в растерянности, не зная, с какой стороны подступиться к выбору, на что обратить внимание. Поэтому главная задача классного руководителя - помочь учащимся познать себя  выбрать направление профессиональной деятельности.
Цель воспитательной программы «Я и мой выбор»: формирование ответственного профессионального самоопределения через расширение границ самопознания и получение информации о мире профессий.

Исходя из цели, определены следующие задачи: 

- ознакомление учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми формами труда в условиях безработицы и конкуренции; 

- содействие развитию творческой инициативы, самостоятельности учащихся;

- развитие у учащихся положительного отношения к себе, уверенности в своих способностях применительно к реализации себя в будущей профессии;

- умение анализировать свои способности и возможности, соотносить требования, предъявляемые профессией, с индивидуальными качествами.

 Сроки и этапы программы

Программа рассчитана на 3 года  и реализуется  в 2012-2015 годах.

Возраст воспитанников 14-16 лет.

В процессе создания условий для личностной самореализации учащихся класса мной используются различные воспитательные технологии:  технология коллективного творческого дела, игровые технологии, здоровьесберегающие технологии, технологии саморазвития и самовоспитания (Селевко Г.К.), технология педагогического разрешения конфликта (Щуркова Н.Е.), технология сотрудничества,  информационно-коммуникационные технологии, технология «Портфолио».
Данная программа “Я и мой выбор” предполагает изучение внутреннего мира подростка, изучение личностных особенностей с помощью психодиагностики. Происходит знакомство с миром профессий. Учащиеся  начинают выстраивать траекторию своего развития.

Программа носит комплексный характер, так как она дает возможность сочетания разных видов деятельности и форм работы, налаживания связей между урочной и внеурочной сферами жизни школьника, одновременного использования возможностей воспитания и дополнительного образования. Комплексность программы диктует многообразие видов деятельности, охватывающей уроки и внеурочные занятия, работу педагога с классом и с творческими группами ребят.

Научная новизна работы  заключается в решении воспитательных задач через обеспечение индивидуальной траектории развития школьника, что делает учащегося субъектом образовательного процесса.

 Ведущей педагогической идеей программы и деятельности классного руководителя является формирование индивидуальной траектории развития каждого учащегося, которая на данном этапе работы будет представлена в виде личного портфолио учащегося.
Теоретической основой для построения воспитательной программы послужили положения В.А.Полякова и  С.Н.Чистяковой, которые   определяют  профессиональное самоопределение как  процесс формирования личностью своего отношения к предметно-трудовой среде и способ самореализации в ней.  Профессиональное самоопределение это  один из этапов профессионального развития человека, включающий профессиональную направленность  и самопознание (соотнесение личностью своих представлений об избираемой профессии со своими возможностями). 
         Профессиональное самоопределение личности учащегося зависит от следующих факторов:

- ценностных ориентаций и установок;

- уровня сформированности представлений о профессии;

- уровня развития самооценки;

- наличия способностей, склонностей и интересов;

- уровня развития профессиональной мотивации;

- личностных особенностей;

- социальной среды, реальных жизненных условий (семейные отношения, здоро​вье, материальное обеспечение и пр.) и др.
В профессиональном самоопределении большую роль играет взаимодействие с  семьей, со школьным психологом, государственно-общественными структурами (общеобразовательными и профессиональными учебными заведениями, учреждениями дополнительного образования, службой занятости и др.), которое направлено на решение актуальных жизненных проблем школьника и предупреждение их возникновения. 

Важнейшие направления в деятельности классного руководителя в организации процесса профессионального самоопределения:

- помощь в выборе предметов для изучения на профильном и на базовом уровне для выстраивания индивидуальной образовательной программы и контроль за освоением программ спецкурсов;

- организация диагностической работы;

- создание условий для самореализации учащихся через организацию проектно-исследовальской деятельности, систему коллективных творческих дел;

- организация взаимодействия с родителями учащихся, с другими государственно- общественными структурами по вопросам профессионального самоопределения.
Термин «индивидуальная траектория развития» введен Якиманской И.С., которая считает что индивидуальная траектория развития строится на двух разных направлениях: приспособляемости (адаптивности) к требованиям взрослых и креативности, «позволяющей ему искать и находить выход из наличной ситуации, преодолевать ее, строить для себя новую с опорой на имеющиеся в индивидуальном опыте знания, способы действия» Возможности самому определять траекторию индивидуального развития Якиманская И.С. связывает с формированием механизма самоорганизации и самореализации личности в рамках личностно – ориентированного обучения и воспитания.

Структура индивидуальной траектории развития включает следующие компоненты:

- целевой (постановка целей),
-  содержательный (обоснование структуры и отбор содержания вариативных учебных программ, программ внеурочной деятельности),
- технологический (определение используемых педагогических технологий, методов, методик, систем обучения и воспитания),
-  диагностический (определение системы диагностического сопровождения);
-  организационно-педагогический (условия и пути достижения педагогических целей);
 -  результативный (формулируются ожидаемые результаты).

Программа воспитательной работы разработана как целостная система воспитания и включает в себя принципы – наиважнейшие правила, выражающие объективную сущность отношений классного руководителя и воспитанника в процессе их взаимодействия.

Приоритетными принципами построения воспитательной системы класса являются: 

Принцип целостности в воспитании. 

Надо научиться понимать и принимать ребенка как неразрывное единство биологического и психического, социального и духовного, рационального и иррационального. Признать равно важными для общества и личностно значимыми для индивида все ипостаси человеческого. 

Принцип воспитания творческой личности ребенка.

 Все дети талантливы, только талант у каждого свой, но его надо найти. Поэтому, исходная позиция классного руководителя к воспитаннику – доверие, опора на имеющийся у него потенциал, поиск и развитие его дарований, любознательности, способностей, стимулирование внутренних сил ребенка, создание условий для раскрытия творческих способностей. 

Принцип воспитания в деятельности.

Участие детей в групповых работах дает им непосредственные  навыки взаимодействия, отсутствие которых ничем нельзя восполнить.
Принцип опоры на классное ученическое самоуправление. 

Этот принцип предусматривает создание условий для социального становления учащихся. Это обеспечивается включением их в решение сложных проблем взаимоотношений, складывающихся в коллективе. В классе сложилась модель самоуправления через работу воспитательных центров. Этих центров шесть, отбор в группы осуществлялся по желанию учащихся с учетом их склонностей, состав корректируется с учетом прибывающих и уходящих ребят. Руководители центров избраны с учетом  методики «Я – лидер». Эти ребята  пользуются авторитетом среди одноклассников (по данным социометрии)
	"Я- гражданин"

Кузьмин Егор
	"Здоровье"

Кошкина Екатерина
	"Творчество"

Сысоева Анастасия
	"Интеллект"

Маковецкая

Илона
	"Порядок и уют"

Соболева

Наталья
	"Пресс- центр"

Шумихина Ирина

	Язенок Виктор

Холодилов Константин

Агафонов

Даниил
	Честнейшин

Кирилл

Честнейшин

Александр

Пермяков Илья

Шевчук Иван
	Истоукая Татьяна

Карпов Александр

Коробицын Александр
	Веревкина

Виктория

Басклеев Яков

Пушкарев Богдан
	Саничева Алла

Бобина Мария

Демян Иван

Безрук Иван
	Заостровцева Ксения

Тетерин Дмитрий

Ведерников 

Кирилл


Принцип воспитания умения проявлять самостоятельность в принятии и реализации решений для достижения цели.

 В гуманистической педагогике главным субъектом воспитания является сам ребенок, поэтому одним из важных условий его развития является самовоспитание, которое подчеркивает целенаправленные действия самого воспитанника. Основой самовоспитания является волевой компонент, который позволяет детям формировать в себе необходимые качества, проявлять самостоятельность в принятии решений для достижения целей и их реализации. 

Принцип сотрудничества.

 Воспитательная система строится на отношениях партнерства, уважения и доверия. Разговор с ребенком идет с позиции: «Ты хочешь признания, уважения товарищей? Прекрасно, давай подумаем вместе, как этого достичь, что для этого нужно и что этому мешает». 

Классный руководитель должен отбирать и подбирать те виды деятельности, которые будут «вытеснять», а в перспективе и «отторгать» не соответствующую воспитательным целям деятельность. Оптимизация воспитательного процесса предполагает не просто результат, а максимальный результат при минимальных затратах сил и времени. Поэтому большое значение уделяю процессу целеполагания и планирования воспитывающей деятельности.
Виды и формы работы с классом  по реализации программы
Познавательная деятельность:
- участие в викторинах (школьных, районных, областных, где имеем и сертификаты участников, и являлись призерами);

- участие в школьных  и районных интеллектуальных играх. Классная команда «Лакмус» с 2012 - 13учебного года  принимает участие в районных играх МКМ, в 7 классе стали победителями, участниками праздника «Юные дарования Устьи».

8 класс – призеры районных игр.
9 класс: прошло три игры (2 игры – 1 место, 3 – 2 место).
 Всероссийские олимпиады школьников.
В 7-8 классах ребята принимали участие во многих олимпиадах, а уже в 9 классе, после того как мы начали работу над формированием индивидуальной траектории развития,  подходят более осознанно к выбору олимпиад – они в большинстве совпадают с теми предметами, которые ребята планируют изучать на профильном уровне в старшей школе.

	Учебный год
	Класс
	Количество участников
	Количество олимпиад
	Количество участников
	Количество олимпиад

	
	
	      Школьный этап
	Муниципальный этап

	2012 - 2013
	7
	15
	12
	11
	12

	2013 - 2014
	8
	20
	16
	10
	12

	2014 2015
	9
	15
	14
	6
	10


 Проектная  деятельность: ежегодно принимаем участие в конкурсе проектов «Мой класс – моей школе», в 7 классе выполнили проект для музея «Учителя математики Октябрьской средней школы», который завершим в этом учебном году, в 8 классе разработали и провели интеллектуальную игру для 4-х классов «Знайки». 

Международные и всероссийские игры-конкурсы:
	Название 
	7 класс
	8 класс
	9 класс

	«Русский медвежонок»  
	10
	7
	5

	«Кенгуру»
	8
	6
	

	«Золотое руно» 
	10
	-
	

	«Британский бульдог»
	7
	5
	

	«КИТ»
	6
	3
	

	предметные молодежные чемпионаты
	10
	6
	3 (пока только по матем-ке)

	«Олимпус» по предметам
	10
	8
	


Встречи с представителями различных профессий для формирования осознанного выбора собственной профессии (предпочтение – молодым специалистам)

Учащимися класса формируется портфолио личных  достижений. Эта копилка успехов учеников отражает учебные и внеучебные результаты ребят, их интеллектуальные и  творческие победы,  интересы, склонности, личностные и профессиональные устремления, способствует  личностному развитию. 
Ценностно-ориентировочная деятельность:

  - конкурс «Ученик года»,  в котором приняли участие в 6 и 8 классах. 
	Учебный год, класс
	количество
	результат

	2011-2012, 6 класс
	6 человек
	Кошкина Екатерина -  победитель, 

Истоцкая Татьяна - призер 

                                  (2 место)

	2013-2014, 8 класс
	6 человек
	Кошкина Екатерина - призер (2 место)


- посещение музеев: школьного, районного и музея в городе Вельск.

 Поездки -  экскурсии в лимонадный цех в с. Малодоры, Октябрьский ДСК, планируем поездку на деревообрабатывающий завод Буторина В.Ф.

Трудовая деятельность: работа по благоустройству территории  школы – акция «Чистый двор»,  акция «Цветы – школе», облагораживание классного кабинета, дежурство по школе, участие в самообслуживании,  ук​рашение школы.

Общественно-полезная деятельность: помощь ветеранам и пожилым людям, участие в акциях «Твори добро», «Памяти павших», участие в выборах в общешкольный центр «Лидер»

Художественно-творческая деятельность: 

Участие во всех общешкольных мероприятиях: вокальная группа класса всегда готовит песни к праздничным концертам: ко дню Учителя. Дню пожилого человека, к вечеру встречи выпускников; конкурсы осенних букетов и поделок из природного материала, конкурсах новогодних газет, газет, посвященных дню 8 марта и 23 февраля, в конкурсах новогоднего калейдоскопа, ко дню влюбленных, Последний звонок, Провожая год уходящий.

Физкультурно-спортивная деятельность: День здоровья, «Масленица», «Малые олимпийские игры», поездки классом в Малиновку и Кононовскую, поездка на пейнтбол, участие в кроссах «Золотая осень» и  кроссе Наций, посещение спортивных секций: карате Кекусинкай, рукопашный бой, баскетбол, лыжные гонки.

Родители всегда неравнодушны ко всем делам, в которых принимают участие дети. Посещение родительских собраний – на уровне 80%, если по уважительной причине не присутствуют – обязательно придут на индивидуальную беседу в школу. Всегда активные на общешкольных конференциях.  Все без исключения желают видеть своих детей успешными в  учебе. Вместе с ребятами принимали участие в акции «Чистый двор» в 5, 6, 7 классах. Два года назад приняли активное участие в выборах Уполномоченного по правам ребенка в нашей школе - выдвинули кандидатом Демян Ирину Николаевну. Всегда были  помощниками во всех внеклассных мероприятиях: оказывают помощь в организации чаепитий к праздникам, выступают инициаторами и спонсорами наших поездок, сопровождают учащихся в поездках. Все родители  являются заинтересованной стороной в реализации программы «Я  и мой выбор», очень внимательны к рекомендациям на собеседовании по профориентации детей (в очень многих случаях совпадают прогнозы родителей, классного руководителя и результаты  диагностик). Принимали участие в оценивании уровня воспитанности детей. Сами в анкетировании «Удовлетворенность родителей жизнедеятельностью школы» показали  высокий уровень удовлетворенности.

Учителя, работающие в классе, знают о скрытом потенциале учащихся. При любой возможности они прилагают достаточно много усилий, направленных на развитие творческих способностей учащихся. Кроме того, коллеги всегда выступают мудрыми советчиками в плане развития детей. В классе очень редко случаются конфликты между педагогами и учащимися. 
О контроле личностного роста учащихся класса я задумалась в самом начале пятого класса. Как нельзя кстати оказалось предложение по созданию личного портфолио учащихся. На первом же родительском собрании мою идею поддержали все родители, закупили папки для портфолио, помогли ребятам их оформить. Кроме того, было решено в папку вкладывать оригиналы грамот, а не их копии.
Каждый месяц один из классных часов посвящается работе с портфолио, раз в полгода на родительских собраниях предоставляю достижения детей родителям, по просьбам детей, разрешаю уносить их портфолио домой на каникулы.

В конце 9 класса по собранным портфолио каждому учащемуся будет составлена рекомендация для выбора профиля обучения в старшей школе.
Формы занятий 

 - Беседы на различные темы.

- Диагностика личности учащегося

- Встречи с представителями различных профессий, экскурсии на предприятия.

- Психологическая диагностика учащихся в плане профориентации

- Экскурсии в профессиональные учебные заведения Устьянского района и Архангельской области. 

- Систематическая работа с личным портфолио учащихся класса.

Результативность программы.

Приглашая подростков на занятия, где основными действующими лицами выступают их собственные Я, мы ставим их в ситуацию личностного риска. В принципе, это хорошо, так как появляется надежда на то, что такие занятия могут стать толчком, стимулятором саморазвития и помогут конкретному их участнику найти и осознать оптимальные способы развития.
В результате работы по программе “Я и мой выбор” учащиеся должны:
- осознать свои личные особенности, интересы и склонности;

- получить и уметь использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях;

- научиться пользоваться правилами выбора профессии;

- определиться в выборе будущей профессиональной деятельности и при необходимости уметь корректировать свой выбор в зависимости от рынка труда.

Получая определенный набор знаний, учащиеся вместе с педагогами работают и над формированием универсальных учебных действий: познавательных, регулятивных,  коммуникативных, личностных. В широком смысле слова термин «Универсальные учебные действия» означает умение учиться, т.е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта. Заложенные в Федеральном государственном образовательном стандарте второго поколения основы формирования УУД подчеркивают ценность современного образования - школа должна побуждать молодежь принимать активную жизненную позицию, усиливать личностное развитие и безопасную социальную включенность в жизнь общества.
- УУД представляют собой целостную систему;
- развитие системы УУД осуществляется в рамках нормативно-возрастного развития личностной и познавательной сфер ребенка
- в основе формирования УУД лежит «умение учиться»;
- формирование УУД способствует индивидуализации обучения.
Иными словами:
 Оценкой эффективности данной программы станет правильный выбор учащимися путей обучения после 9 класса, создание для каждого учащегося индивидуальной траектории развития и индивидуального учебного плана на 10 – 11 классы. Которые помогают раскрыть способности каждого ученика, способствуют формированию личности, готовой жить в современном высокотехнологичном мире, формируют у учащихся способность ставить и достигать цель, умело реагировать на разные жизненные ситуации, дает возможность понять и оценить степень своего собственного продвижения в освоении способов деятельности и реализации персональных качеств личности.
Тематическое планирование программы.
 7 класс «Изучаю мое «Я»

Направление 1: «Познай себя»

Цель: всестороннее изучение личности учащегося с помощью анкетирования.

	Месяц
	Название анкеты
	Цель анкетирования

	сентябрь
	Я - лидер
	Выявление лидерских способностей учащихся

	октябрь
	Что Вам нравится
	Изучить, что нравится подросткам в учебном заведении

	ноябрь
	Познавательные потребности подростков
	Установить интенсивность познавательных потребностей подростков

	декабрь
	Интересы и досуг
	Выявить преобладающие личностные интересы подростка в сфере учебы и досуга

	январь 
	Анализ интересов и направленности подростка
	Выявить интересы и направленность подростка

	февраль
	Особенности характера
	Выявить тип личности учащегося, помочь скорректировать некоторые черты характера.

	март
	Умеешь ли ты признавать свои ошибки
	Учить учащихся уступать в спорах, уметь признавать другие точки зрения по обозначенной проблеме

	апрель
	Знаю ли я, что такое дружба
	Учить учащихся ценить имеющихся друзей, учить строить отношения

	май
	Личностный рост
	Выявить характер отношения подростка к людям, природе, Родине, к труду и т.д.


Направление 2: Информационная работа

Знакомство учащихся с результатами анкетирования.
Направление 3: Общешкольные мероприятия, КТД, направленные на формирование активной жизненной позиции учащихся (40 мероприятий).

8 класс: «Я выбираю»

Направление 1: «Познай себя»

Цель: Изучение с психологической точки зрения склонностей и способностей учащихся, и оказание помощи в выборе профессии. При совместной работе с психологом школы провести анкетирование:

1. Анкета «Для кого я учусь?»

2. «Тип мышления»

3. «Профиль»

4. «Тип профессии»

Направление 2: Информационная работа

б)  Приглашение  специалиста Центра занятости населения с целью информирования о востребованных  профессиях в нашем районе и области.
в)  Собеседования с учащимися и родителями по поводу выбора профессии на основе проведенных диагностик, а также о выборе формы обучения после 9 класса.

Направление 3: Общешкольные мероприятия, КТД, направленные на формирование активной жизненной позиции учащихся (34 мероприятия)
9 класс. «Мир профессий»
Направление 1: Информационная работа

а) Встречи с известными в поселке и районе людьми – представителями различных профессий.

б) Продолжить собеседования с учащимися и родителями по поводу выбора профессии на основе проведенных диагностик, а также о выборе формы обучения после 9 класса.

Направление 2: «Познай себя»

в) Проведение диагностики по  методике М.И. Рожкова «Изучение социализации личности»  и диагностики по методике В.Б. Успенского «Готовность подростка к выбору профессии».
г) Мониторинг уровня воспитанности (Автор С.В.Егорова)
д) Социометрия. Проведена 29.10.2014
	звезды
	предпочитаемые
	принимаемые
	изолированные
	отвергнутые

	2 чел
	10 чел
	11 чел
	2 чел
	1 чел

	8%
	38%
	42%
	8%
	4%


Направление 3: Общешкольные мероприятия, КТД, направленные на формирование активной жизненной позиции учащихся.
Условия реализации программы 

Создание благоприятных условий и возможностей для полноценной работы над реализацией программы со стороны администрации, школы, педагогического коллектива. 

Совместная деятельность с родителями, с учреждениями дополнительного образования, службой занятости населения, предприятиями поселка. 

Для классного руководителя очень важно объективно оценить результаты своей работы, причем сделать это профессионально грамотно, сформулировав цель и подобрав нужную исследовательскую методику. Так, при оценке качества своей профессиональной воспитательной деятельности как классного руководителя я ориентируюсь на следующие критерии:

Возрастающая упорядоченность жизнедеятельности классного коллектива.

Взросление классного коллектива, возрастание его сплоченности 
Общий устойчивый эмоционально-положительный психологический климат в классе.

Социальная защищенность каждого члена коллектива и его комфортность.

Повышение уровня воспитанности и общей культуры учащихся.

Активное участие класса в школьных воспитательных мероприятиях.

Степень вовлечения родителей учащихся в дела классного коллектива.

               Осознанный выбор учащимися социально приемлемых духовно-нравственных форм самореализации и самовыражения.
Анализ эффективности работы по формированию готовности к профессиональному самоопределению (по классу в целом)

	показатель
	8класс (начало)
	9 класс (начало)
	изменение

	Наличие знаний о себе
	1,5
	2,3
	Увелич. на 50%

	Умение реально оценивать свои способности и возможности при выборе профессии
	1,4
	2,0
	Увелич. на 70%

	Умение ставить цель выбора профессии и составлять программу для ее достижения
	1
	1,4

	Увелич. на 40%


Преимущества работы классного руководителя по программе.

- целенаправленная работа классного руководителя и учащихся;

- облегчается работа по наблюдению за развитием ученика;

-развитие эффективного сотрудничества родителей, классного руководителя и учащихся;

- сплочение и формирование коллектива класса.
Заключение. 
В жизни каждого человека появляется момент, когда он вынужден задумываться о своём будущем после окончания школы. И вопрос о поиске, выборе профессии является одним из центральных, и в этом смысле судьбоносным, так как задаёт «тон» всему дальнейшему профессиональному пути. Правильно построенная индивидуальная траектория развития поможет учащимся в этом. 
За два года у ребят накопилось достаточно много информации об особенностях своего характера, интересах и склонностях, профессиональных намерениях.     Кроме диагностик много внимания было уделено формированию их активной жизненной позиции и приобретению качеств личности, востребованных в любой сфере деятельности: креативности, инициативности, самостоятельности, деловитости, умения организовать свою деятельность и не только свою. В этом большую роль сыграло вовлечение учащихся в коллективную проектную деятельность, участие в общешкольных  и  классных мероприятиях. 

По окончании 9 класса закончится программа «Я и мой выбор», но работа с учащимися в направлении профориентации будет продолжена. Эта работа выйдет на новый уровень, и самым приемлемым вариантом ее является  тьюторское сопровождение учащихся уже 10-11 классов по их индивидуальной траектории развития и индивидуальным учебным планам.
Данный опыт работы может быть воспроизведен любым классным руководителем.
Литература:
1.  Дик Н.Ф. Тематические классные часы “ Подросток и закон” в 5-8 классах / Н.Ф. Дик. – Ростов н\Д: Феникс, 2008.
2. Журнал “Воспитание школьника”

3.  Журнал: “Классный руководитель”.
4. Журнал “Досуг в школе” Методическое пособие. Изд. 2-е, доп. – М.: Глобус; Волгоград: Панорама, 2008.

5.  Калейдоскоп школьных дел: [Методическая разработка]. – Вып. 2. – 2-е изд., перераб. И испр./ Авт.- сост. В.Н. Щербакова, Е.М. Смекалова. – Москва, Псков: ТЦ “Сфера”, ПОИПКРО, 2001 г.

6.  Межевикина Елена Алексеевна «Общепедагогические технологии»
7.  Побединская Л.А. Классный час играючи. Выпуск 4. – М.: ТЦ Сфера, 2002.
8. Сборник «Педагогическая диагностика в работе классного руководителя»/Панченко Н.А.- Волгоград: Учитель,2007 г.

9.  Якиманская И.С. Требования к учебным программам, оринтированным на личностное развитие школьников // Вопросы психологии. 1994. №2. С. 64-67. 

10. Якиманская И. С. Психолого-педагогические проблемы дифференцированного обучения // Советская педагогика, 1991. № 4. 44-52.
                                                                                                                                     Приложение 1.

                                                                      ТЕСТ   «Я –ЛИДЕР»

Инструкция:

4 – полностью согласен, 3 – скорее согласен, 2 – трудно ответить, 1 – скорее не согласен, 

0 – полностью не согласен. 
   Вопросы:

1. Я не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели

3. Я знаю, как преодолевать трудности

4.  Я люблю искать и пробовать новое

5. Я легко могу убедить в чем-то моих сверстников

6. Я знаю, как вовлечь моих сверстников в общее дело  
7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали

8. Все  знакомые относятся ко мне хорошо 
9. Я умею распределять свои силы в учебе

10. Я могу четко ответить на вопрос, чего я хочу от жизни

11. Я хорошо планирую свое время и работу

12. Я легко увлекаюсь новым делом

13. Мне легко установить нормальные отношения со сверстниками

14. Организуя сверстников, стараюсь заинтересовать их

15. Ни один человек не является для меня загадкой

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим

18. Для меня важно достижение цели

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее 
22. У меня всегда все получается

23. Я хорошо чувствую настроение своих сверстников

24. Я умею поднимать настроение в группе своих сверстников

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь

27. Не существует проблемы,  которую я не могу решить

28. Принимая решение, перебираю различные варианты

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным

30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела

31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания

32. Я стремлюсь к тому, чтобы меня понимали

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки

34. Я никогда не поступал так, как другие

35. Я стараюсь решать проблемы поэтапно, не сразу

36. Я никогда не шумлю в классе, даже когда нет учителя

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием  
38. При организации дел я учитываю мнение сверстников

39.   Я нахожу выход в сложных ситуациях

40. Считаю, что сверстники, делая общее дело, должны доверять друг другу

41.   Никто и никогда не испортит мне настроение

42. Я знаю, как завоевать авторитет среди людей

43. Решая проблемы, использую опыт других

44. Мне не интересно заниматься однообразным делом

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими сверстниками

46. Я умею контролировать работу сверстников

47.  Я умею находить общий язык с людьми

48. Мне легко удается сплотить сверстников вокруг какого-либо дела

Подсчитайте количество баллов за вопросы: 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если более трех ответов оценены в 2-4 балла, то снижается достоверность полученной информации. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, ребенок был неискренним в самооценке. Эти баллы не учитываются в дальнейшем

Подсчитаем сумму баллов по столбцам.

А – умение управлять собой                 (1,9,17,25,33)

Б – осознание цели, знаю, чего хочу    (2,10,18,26,42)

В – умение решать проблемы                 (3,11,19,35,43)

Г – наличие творческого подхода          (4,12,20,28,44)

Д – влияние на окружающих                  (5,13,21,37,45)

Е – знание правил организации работы (6,14,30,38,46)

Ж – организаторские способности         (7,23,31,39,47)

З – умение работать с группой               (16,24,32,40,48)

Если сумма в столбце меньше 10 баллов, то качество развито слабо.

Если 10-15 баллов, качество развито средне

Если 16-20 баллов, качество развито сильно

По сумме всех столбцов определяется развитость лидерских качеств.  
Сумма меньше 70 баллов – лидерские качества развиты слабо

71-120 баллов – лидерские качества развиты средне

121-160 – лидерские качества развиты сильно

	№ п/п
	А 
	Б 
	В 
	Г 
	Д 
	Е 
	Ж 
	З 
	итог

	1.
	7
	10
	8
	9
	6
	3
	9
	14
	66

	2.
	15
	16
	17
	11
	17
	16
	12
	17
	121

	3.
	19
	18
	19
	19
	12
	12
	10
	13
	121

	4.
	18
	17
	18
	17
	18
	17
	19
	16
	140

	5.
	17
	19
	15
	18
	16
	10
	16
	13
	124

	6.
	19
	17
	19
	17
	17
	17
	15
	20
	140

	7.
	20
	19
	20
	20
	18
	17
	16
	18
	148

	8.
	16
	14
	15
	16
	14
	16
	14
	17
	122

	9.
	17
	17
	17
	20
	18
	16
	19
	18
	142

	10.
	17
	18
	12
	18
	16
	13
	19
	18
	131

	11.
	14
	15
	16
	20
	18
	18
	15
	19
	135

	12.
	12
	17
	15
	16
	16
	17
	18
	18
	129

	13.
	13
	19
	13
	18
	21
	18
	16
	19
	143

	14.
	17
	18
	17
	17
	19
	16
	15
	17
	136

	15.
	17
	14
	17
	13
	18
	13
	16
	15
	123

	16.
	18
	14
	12
	18
	16
	17
	13
	16
	124

	17.
	19
	18
	18
	20
	16
	15
	18
	18
	142

	18.
	18
	17
	17
	18
	16
	16
	16
	17
	137

	19.
	19
	18
	14
	15
	12
	14
	12
	18
	122

	20.
	13
	13
	15
	17
	14
	15
	16
	19
	122

	21.
	18
	13
	18
	14
	16
	12
	14
	17
	122

	22.
	12
	16
	16
	13
	11
	11
	14
	15
	106

	23.
	12
	14
	10
	13
	15
	8
	10
	14
	96

	24.
	8
	10
	9
	12
	11
	7
	8
	8
	73

	25.
	7
	5
	14
	10
	15
	12
	16
	12
	91

	26.
	12
	13
	12
	13
	12
	8
	11
	12
	93


                                                                                                                                     Приложение 2
УРОВЕНЬ ВОСПИТАННОСТИ УЧАЩИХСЯ

 (Автор С.В.Егорова)

Оценка по шкале: 4 балла - всегда да, постоянно; 3 балла - чаще да, иногда забываю; 2 балла - чаще нет, чем да, иногда вспоминаю; 1 балл - очень редко, чаще случайно; 0 баллов - всегда нет, никогда.

	качества личности
	самооценка учащегося
	оценка учителя
	оценка родителей
	итог

	1. Долг и ответственность

-считаю для себя важным, чтобы коллектив моего класса работал лучше

-вношу предложения по совершенствованию работы класса

-самостоятельно организую некоторые мероприятия в классе

-участвую в подведении итогов класса, определении ближайших задач 

-интересно находить ответы на непонятные вопросы 
	
	
	
	0,88

	2. Бережливость.

-аккуратно пользуюсь библиотечными книгами

-бережно отношусь к школьной мебели(не рисую на парте)

-бережно отношусь к своей одежде(слежу за чистотой и опрятностью)

-экономлю природные ресурсы(электроэнергию, воду, бумагу, до конца исписываю тетради)
	
	
	
	1,0

	3. Дисциплинированность.

-знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе

-всегда внимателен на уроках, не мешаю другим слушать объяснения учителя

-участвую в мероприятиях, проводимых в классе, в школе

осознаю свою ответственность за результаты работы в классе
	
	
	
	0,63

	4. Ответственное отношение к учебе.

-прихожу в школу с выполненным домашним заданием

-при подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых

-использую дополнительную литературу(пользуюсь Интернетом)

-аккуратен, исполнителен, точен
	
	
	
	0,94

	5. Отношение к общественному труду

-своевременно и точно выполняю порученные мне задания

-принимаю участие в трудовых рейдах(уборка класса, школы, пришкольного участка)

-выполняю трудовые поручения родителей

-добросовестно выполняю все поручения
	
	
	
	1,0

	6. Коллективизм, чувство товарищества

-готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях

-готов помочь своим одноклассникам в выполнении домашних заданий, 

-готов выполнить поручения взрослых

-готов ответить за результаты своей работы и результаты работы своих товарищей
	
	
	
	0,81

	7. Доброта и отзывчивость

-стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в решении трудностей. Возникающих перед ними

-вежлив со взрослыми, уступаю места старшим

-не реагирую на случайные столкновения в школьных коридорах, помогаю младшим

-ко мне всегда можно обратиться за помощью


	
	
	
	0,88

	8. Честность и справедливость.

-считаю. Что необходимо отвечать за свои поступки

-честно сознаюсь, если что-то натворил

-осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре

-открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом
	
	
	
	0,69

	9. Простота и скромность.

-говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей

-понимаю, что человека уважают не за деньги

-иногда люблю похвастаться

-могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности
	
	
	
	0,97

	10. Культурный уровень.

-по возможности посещаю музеи, выставки, театры не реже 1 раза в год

-среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы(из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…); слушаю не только современную эстрадную музыку, но и классическую

-слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно

-соблюдаю правила поведения в общественных местах, в транспорте
	
	
	
	0,94


Результаты приведены в среднем для класса. Они показывают, что нам есть над чем работать, наша воспитательная программа направлена на формирование воспитанности учащихся, хотя некоторые блоки уже показали действительно высокий уровень.

1 балл – высокий уровень

До 0,9 балла – уровень выше среднего

0,7-0,8 балла – средний уровень

0,6 балла – уровень ниже среднего

До 0,5 балла – низкий уровень.

                                                                                                                                Приложение 3.
                                                           КАКОЙ У НАС КОЛЛЕКТИВ

                                                               (методика А.Н. Лутошкина)

      Цель: определить степень удовлетворенности подростков своим коллективом.

Ход опроса.

Предлагается характеристика различных уровней развития коллектива: «Песчаная россыпь», «Мягкая глина», «Мерцающий маяк», «Алый парус», «Горящий факел».

«ПЕСЧАНАЯ РОССЫПЬ»

Присмотритесь к песчаной россыпи – сколько песчинок собрано вместе, и в то же время каждая из них сама по себе. Налетит слабый ветерок и отнесет часть песка в сторону, рассыплет по площадке. Дунет ветер посильнее – и не станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже каждый как песчинка: и вроде все вместе, и в то же время каждый отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, соединяло людей. Здесь люди или еще мало знают друг друга, или просто не решаются, а может быть, и не желают пойти навстречу друг другу. Нет общих интересов, общих дел. Отсутствие твердого, авторитетного центра приводит к рыхлости рассыпчатой группы. Группа эта существует формально, не принося радости и удовлетворения всем, кто в нее входит. Так бывает, например, в начале учебного года во вновь сформированном классе.
«МЯГКАЯ ГЛИНА»

Известно. Что мягкая глина – материал, который сравнительно легко поддается воздействию, и из него можно делать различные изделия. В руках хорошего мастера, а таким в группе, классе, ученическом коллективе может быть командир или организатор дела, этот материал превращается в искусный сосуд, в прекрасное изделие. Но он может остаться пустым куском глины, если к нему не приложить усилий. Когда мягкая глина оказывается в руках неспособного человека, она может принять самые неопределенные формы. 
В группе, находящейся на этом уровне развития, заметны первые усилия по сплочению коллектива, хотя они и робки, не все получается у организаторов, нет достаточного опыта совместной работы.
Скрепляющим здесь звеном еще являются нормальная дисциплина и требования старших. Отношения разные – доброжелательные, конфликтные. Ребята по своей инициативе редко приходят на помощь друг другу. Существуют замкнутые приятельские группировки, которые мало общаются друг с другом, нередко ссорятся. Подлинного мастера – хорошего организатора пока нет или ему трудно проявить себя, так как по-настоящему его некому поддержать. 
«МЕРЦАЮЩИЙ МАЯК»

В штормовом море маяк приносит уверенность и опытному и начинающему мореходу: курс выбран правильно, «так держать!». Заметьте, маяк горит не постоянно, а периодически выбрасывает пучки света, как бы говоря: «Я здесь, я готов прийти на помощь».

Формирующийся коллектив озабочен, чтобы каждый шел верным путем. В таком ученическом коллективе преобладает желание трудиться сообща, помогать друг другу, бывать вместе. Но  желание – это еще не все. Дружба, товарищеская взаимопомощь требуют постоянного горения, а не одиночных, пусть и частых вспышек. В группе есть на кого опереться. Авторитетны «смотрители» маяка, те, которые не дадут погаснуть огню - организаторы, актив.

Эта группа заметно отличается от других групп своей индивидуальностью. Однако ей бывает трудно до конца собрать свою волю, найти во всем общий язык, проявить настойчивость в преодолении трудностей, не всегда хватает сил у некоторых членов группы подчиниться коллективным требованиям, недостаточно проявляется инициатива, не столь часто вносятся предложения по улучшению дел не только в своем коллективе, но и в более значительном коллективе, в который он , как часть, входит. Мы видим проявление активности всплесками, да и то не у всех.
«АЛЫЙ ПАРУС»

Алый парус – это символ устремленности вперед, неуспокоенности, дружеской верности, преданности своему долгу. Здесь действуют по принципу «один за всех, и все за одного». Дружеское участие и заинтересованность делами друг друга сочетаются с принципиальностью и взаимной требовательностью. Командный состав парусника – знающие и надежные организаторы, авторитетные товарищи. К ним обращаются за советом, помощью, и они бескорыстно оказывают ее. У большинства членов «экипажа»
Появляется чувство гордости за свой коллектив, все переживают горечь, когда их постигают неудачи. Коллектив живо интересуется, как обстоят дела в других коллективах, например в соседних. Бывает, что приходит на помощь, когда их об этом попросят.

Хотя коллектив и сплочен, но бывают моменты, когда он не готов идти наперекор бурям и ненастьям. Не всегда хватает мужества признать свои ошибки сразу, но постепенно положение может быть исправлено.

«ГОРЯЩИЙ ФАКЕЛ»

Горящий факел – это живое пламя, горючим материалом которого являются тесная дружба, единая воля, отличное взаимопонимание, деловое сотрудничество, ответственность каждого не только за себя, но и за весь коллектив. Да, здесь хорошо проявляются все качества коллектива, которые мы видели на ступени «алый парус». Но это не все.

Светить можно и для себя, пробираясь сквозь заросли, подымаясь на скалы, спускаясь в ущелья, проторяя новые тропы. Но разве можно чувствовать себя счастливым, если рядом кому-то трудно, если позади тебя коллективы, группы, которым нужна твоя помощь и твоя крепкая рука. Настоящий коллектив – тот, где бескорыстно приходят на помощь, делают все, чтобы принести пользу людям, освещая, подобно легендарному Данко, жаром своего сердца дорогу другим.
Учащиеся оценивают уровень развития своего коллектива. На основании ответов педагог может определить по пятибалльной шкале степень их удовлетворенности своим коллективом, узнать, как оценивают ребята его сплоченность, единство. Вместе с тем удается определить тех учащихся, которые недооценивают или переоценивают (по сравнению со средней оценкой) уровень развития коллективистских отношений, довольных и недовольных ими.

Возможен и другой вариант использования этой методики. Ребята обсуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на каком этапе развития коллектива находится наше групповое сообщество и почему, что нам мешает подняться на более высокий уровень развития коллектива; что поможет стать нам более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может получить развернутую информацию о состоянии взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей своим коллективом, видение ими перспективы его развития.
Приложение 4

МЕТОДИКА ИЗУЧЕНИЯ УРОВНЯ РАЗВИТИЯ САМОУПРАВЛЕНИЯ В КЛАССНОМ КОЛЛЕКТИВЕ.( методика М.И. Рожкова)

Смысловое значение цифровых кодов: 2 – да, 1 – не всегда, иногда, 0 - нет
	2 1 0
	1.
	Вношу предложения в работу класса

	2 1 0
	2.
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе

	2 1 0
	3.
	Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач класса

	2 1 0
	4.
	У нас в классе обязанности четко и равномерно распределены между учащимися

	2 1 0
	5.
	Выбранный актив класса пользуется авторитетом среди учащихся

	2 1 0
	6.
	Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным действиям

	2 1 0
	7.
	Учащиеся класса ответственно относятся к возложенным обязанностям

	2 1 0
	8.
	Стремлюсь приложить все усилия, чтобы поручения были мною выполнены

	2 1 0
	9.
	Готов(а) ответить за результаты своей работы

	2 1 0
	10.
	Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед коллективом школы

	2 1 0
	11.
	Учащиеся моего класса часто участвуют в организации различных мероприятий школы

	2 1 0
	12.
	Я и мои одноклассники участвуем в обсуждении проблем, стоящих перед коллективом школы

	2 1 0
	13.
	Мы стремимся к сотрудничеству и общению с другими классами школы

	2 1 0
	14.
	Я удовлетворен отношениями моих одноклассников с другими классами

	2 1 0
	15.
	Актив школы пользуется заслуженным авторитетом

	2 1 0
	16.
	Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению поручений актива школы

	2 1 0
	17.
	Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких результатов

	2 1 0
	18.
	Я осознаю свою ответственность за результаты работы всего школьного коллектива


Обработка результатов:
1. 18 предложений разбиваются на 6 групп по 3 высказывания:

1)включенность учащихся в самоуправленческую деятельность

2)организованность классного коллектива

3)ответственность членов  классного коллектива за его дела

4)включенность класса в дела общешкольного коллектива

5)отношения класса с другими ученическими коллективами

6)ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива

     2. По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, затем она делится на число участников опроса и на 6 (максимальное количество баллов в блоке)
     3. Уровень самоуправления коллектива класса определяется по результатам выведения коэффициентов первых трех блоков. Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе низкий, если он больше 0,5, но меньше 0,8 – средний, больше 0,8 – высокий.

     4. Уровень развития самоуправления всего учебного заведения определяется коэффициентом последних трех блоков. Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в школьном коллективе низкий, если он выше 0,55, но ниже 0,85- то средний, если выше 0,85 – высокий.
                                                                                                                                      Приложение 5
ИЗУЧЕНИЕ СОЦИАЛИЗИРОВАННОСТИ ЛИЧНОСТИ.

(методика М.И. Рожкова)

Цель: выявить уровень социальной адаптированности, активности, автономности и нравственной воспитанности учащихся.

ХОД ОПРОСА.

Учащимся предлагается прочитать (прослушать) 20 суждений и оценить степень своего согласия с их содержанием по следующей шкале: 4- всегда; 3- почти всегда; 2- иногда; 1- очень редко; 0- никогда.

1. Стараюсь слушаться во всем своих педагогов и родителей.

2. Считаю, что всегда надо чем-то отличаться от других.

3. За что бы я ни взялся – добиваюсь успеха.

4. Я умею прощать людей

5. Я стремлюсь поступать так же, как и все мои товарищи

6. Мне хочется быть впереди других в любом деле

7. Я становлюсь упрямым, когда уверен, что я прав.

8. Считаю, что делать людям добро – это главное в жизни

9. Стараюсь поступать так, чтобы меня хвалили окружающие.

10. Общаясь с товарищами, отстаиваю свое мнение
11. Если я что-то задумал, то обязательно сделаю

12. Мне нравится помогать людям

13. Мне хочется, чтобы со мной все дружили

14. Если мне не нравятся люди, то я не буду с ними общаться

15. Стремлюсь всегда побеждать и выигрывать

16. Переживаю неприятности других, как свои

17. Стремлюсь не ссориться с товарищами

18. Стараюсь доказать свою правоту, даже если с моим мнением не согласны окружающие

19. Если я берусь за дело, то обязательно доведу его до конца

20. Стараюсь защищать тех, кого обижают

Чтобы быстрее и легче проводить обработку результатов, необходимо изготовить для каждого учащегося бланк, в котором против номера суждения ставится оценка.

1         5       9        13       17

2         6       10      14       18

3         7        11      15       19

4         8        12      16       20

ОБРАБОТКА ПОЛУЧЕННЫХ ДАННЫХ

Среднюю оценку социальной адаптированности учащихся получают при сложении всех оценок первой строки и делении этой суммы на пять.
Оценка автономности высчитывается на основе аналогичных операций со второй строкой.

Оценка социальной активности – с третьей строкой. Оценка приверженности подростков гуманистическим нормам жизнедеятельности (нравственности) – с четвертой строкой. Если получается число больше трех, то можно констатировать высокую степень социализированности ребенка, если число больше двух, но меньше трех, то это свидетельствует о средней степени развития социальных качеств.

Если число окажется меньше двух, то можно предположить, что отдельный подросток (или группа подростков) имеет низкий уровень социальной адаптированности.

                                                                                                                                      Приложение 6
ГОТОВНОСТЬ ПОРОСТКОВ К ВЫБОРУ ПРОФЕССИИ

 (методика В.Б. Успенского)

Цель: определить готовность учащихся к выбору профессии.

ХОД ОПРОСА.

Учащимся предлагается прочитать перечисленные ниже утверждения и выяснить свое согласие или несогласие с ними ответами «да» или «нет».

1. Вы уже твердо выбрали будущую профессию

2. Основной мотив выбора – материальные интересы

3. В избранной профессии Вас привлекает прежде всего сам процесс труда

4. Вы выбираете профессиональное учебное заведение потому, что туда пошли учиться Ваши друзья

5. Вы выбираете место работы(учебы) потому, что оно недалеко от дома

6. Если Вам не удастся получить избираемую профессию, то у Вас есть запасные варианты

7. Вы читаете периодические издания, связанные с будущей профессией

8. Вам известны противопоказания, которые существуют для избранной профессии
9. Не важно, кем работать, важно как работать

10. Вы думаете. Что с выбором профессии не надо спешить, сначала следует получить аттестат

11. Вам известно, каких качеств, важных для будущей профессиональной деятельности, Вам не достает

12. Вы занимаетесь развитием профессионально значимых качеств

13. Согласны ли Вы с тем, что здоровье не влияет на выбор профессии?

14. Учителя одобряют Ваш выбор будущей профессии

15. Вы знаете о неприятных сторонах будущей профессии

16. Вам удалось осуществить пробу сил в деятельности, близкой к будущей профессии

17. Вы консультировались о выборе профессии у врача

18. Главное в выборе профессии – возможность поступить в профессиональное учебное заведение

19. Вы знаете об условиях поступления в выбранное учебное заведение

20. Вам известно о возможностях трудоустройства по избираемой профессии

21. Вы уверены, что родственники помогут Вам устроиться на работу (учебу)

22. Вы знаете о возможных заработках у представителей избираемой Вами профессии
23. Если не удастся поступить в избранное учебное заведение с первого раза, Вы будете пытаться еще раз

24. Для правильного выбора профессии достаточно Вашего слова «хочу»

ОБРАБОТКА И ИНТЕРПРЕТАЦИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ

Проставьте полученные варианты ответов в две строки следующим образом:

1.    1    3    6      7      8     11     12      16     17     19     20     22      23

2.     2     4      5      9     10      13     15     18    21      24

      Подсчитайте в первой строке сумму ответов «да», во второй – сумму ответов «нет». Сложите полученные суммы и определите уровень готовности подростков к выбору профессии по следующей шкале: 0-6 баллов – неготовность; 7-12 баллов – низкая готовность; 13-18 баллов – средняя готовность; 19-24 балла – высокая готовность.

Приложение  7.
Муниципальное   общеобразовательное учреждение

«Октябрьская средняя общеобразовательная школа №1»

Согласовано на заседании                                                            Утверждаю

методического совета                                           Директор МОУ «ОСОШ №1»

МОУ «ОСОШ №1»                                              ___________ЖаворонковС.И. «___»__________2012г.                                          «____»_________2012г.

Воспитательная программа
 « Я и мой выбор»
Сысоева Раиса Евгеньевна,

классный руководитель 7 б класса,

учитель математики,

высшая квалификационная категория.
                                                   п. Октябрьский

2012г
“Найти свою дорогу, узнать свое место – в этом все для человека, это для него значит сделаться самим собой”. В. Г. Белинский
1. Пояснительная записка. 
Данная программа нацелена на правильный выбор будущей профессии с учетом особенностей учащихся.
Выбор профессии – наиболее важное решение, которое необходимо принять в подростковом возрасте. К сожалению, многие подростки недостаточно знают об особенностях каждого вида деятельности и не всегда учитывают свои профессиональные интересы и склонности, выбирая профессию.

Любой выбор профессии можно рассматривать как взаимодействие двух сторон: подростка с его индивидуальными особенностями, которые проявляются в физическом развитии, в возможностях, интересах, склонностях, характере и темпераменте, и специальности с теми требованиями, которые она предъявляет человеку. Очень часто старшеклассник находится в растерянности, не зная, с какой стороны подступиться к выбору, на что обратить внимание. В этом случае, поможет специалист-психолог, который проведёт квалификационную консультацию, тестирование. Он поможет определить, к какой профессиональной деятельности более склонны юноша или девушка.

В содержание каждого внеклассного мероприятия включаются вопросы или проблемы для обсуждения с детьми, практические упражнения, которые делают занятия более интересными и динамичными. Эти занятия углубляют и расширяют знания учащихся, повышают их интерес к профессиям. Соревнования – практикумы приучают детей к самостоятельной творческой работе, развивают их инициативу, содействуют выбору будущей профессии. Кроме того, классные часы имеют большое воспитательное значение, способствуя развитию личности учащегося как члена коллектива, воспитывают чувства ответственности за порученное дело, готовят их к трудовой деятельности.

Данная программа включает различные компоненты профориентационной работы:

- профессиональное просвещение (обеспечение воспитанников информацией о мире профессий);

- профессиональная консультация (консультирование по вопросам выбора профессии и трудоустройства).
В ходе реализации воспитательной программы по профориентации реализуются следующие  элемента:

- получение воспитанником знаний о себе самом (образ “Я”);

- информация о мире профессионального труда.

2. Цель и задачи программы.

Цель: Подготовка учащихся  к сознательному выбору профессии, а в соответствии с этим выбором – к выбору индивидуального маршрута обучения в старшем звене (профиль обучения). 
Задачи:
- способствовать накоплению у детей определенной суммы знаний, умений и навыков;

- дать подростку знания о самом себе;

- формировать позитивное отношение к труду, воспитание трудолюбия;

- воспитывать чувство ответственности за качество выполняемой работы, уважения к людям труда, понимания значения труда в жизни человека;

- помочь овладению общей ориентировкой в мире профессий и навыками профессионального труда;

- сформировать познавательную активность, любознательность, интерес, самостоятельность;

- научить детей правильному профессиональному самоопределению;

- формировать нравственное самовоспитание личности, формирование и раскрытие творческой индивидуальности;

- ознакомить с учебными профессиональными заведениями, с конкретной ситуацией на рынке труда в местности, где мы проживаем;

- сформировать ответственное отношение к своему будущему, умение реалистически оценивать свои возможности, представления о своих жизненных ценностях.

               3.  Программа по профориентации составлена с учётом возрастных    особенностей и рассчитана на 3 года (7 – 9 классы)
Участники программы: учащиеся, родители, психолог школы, представители различных профессий, классный руководитель. 

4. Содержание программы.
Данная программа “Я и мой выбор” предполагает изучение внутреннего мира подростка, изучение личностных особенностей с помощью психодиагностики, ролевых игр. Происходит знакомство с миром профессий. Учащиеся  учатся строить личностный профиль, индивидуальную траекторию развития.
Формы занятий различны и многообразны, что повышает мотивацию воспитанников:

- Беседы на различные темы.
- Диагностика личности учащегося
- Встречи с представителями различных профессий, экскурсии на предприятия.
- Психологическая диагностика учащихся в плане профориентации
- Психодиагностические процедуры, ролевые игры.

- Экскурсии в профессиональные учебные заведения.
7 класс «Изучаю мое «Я»

Направление 1: «Познай себя»

Цель: всестороннее изучение личности учащегося с помощью анкетирования.

	Месяц
	Название анкеты
	Цель анкетирования

	сентябрь
	Я - лидер
	Выявление лидерских способностей учащихся

	октябрь
	Что Вам нравится
	Изучить, что нравится подросткам в учебном заведении

	ноябрь
	Познавательные потребности подростков
	Установить интенсивность познавательных потребностей подростков

	декабрь
	Интересы и досуг
	Выявить преобладающие личностные интересы подростка в сфере учебы и досуга

	январь 
	Анализ интересов и направленности подростка
	Выявить интересы и направленность подростка

	февраль
	Особенности характера
	Выявить тип личности учащегося, помочь скорректировать некоторые черты характера.

	март
	Умеешь ли ты признавать свои ошибки
	Учить учащихся уступать в спорах, уметь признавать другие точки зрения по обозначенной проблеме

	апрель
	Знаю ли я, что такое дружба
	Учить учащихся ценить имеющихся друзей, учить строить отношения

	май
	Личностный рост
	Выявить характер отношения подростка к людям, природе, Родине, к труду и т.д.


Направление 2: Информационная работа

Знакомство учащихся с результатами анкетирования.
Направление 3: Общешкольные мероприятия, КТД, направленные на формирование активной жизненной позиции учащихся.

8 класс: «Я выбираю»

Направление 1: «Познай себя»

Цель: Изучение с психологической точки зрения склонностей и способностей учащихся, и оказание помощи в выборе профессии. При совместной работе с психологом школы провести анкетирование:

5. Анкета «Для кого я учусь?»

6. «Тип мышления»

7. «Профиль»

8. «Тип профессии»

Направление 2: Информационная работа

б)  Приглашение  специалиста Центра занятости населения с целью информирования о востребованных  профессиях в нашем районе и области.
в)  Собеседования с учащимися и родителями по поводу выбора профессии на основе проведенных диагностик, а также о выборе формы обучения после 9 класса.

Направление 3: Общешкольные мероприятия, КТД, направленные на формирование активной жизненной позиции учащихся.
9 класс. «Мир профессий»

Направление 1: Информационная работа

а) Встречи с известными в поселке и районе людьми – представителями различных профессий.

б) Продолжить собеседования с учащимися и родителями по поводу выбора профессии на основе проведенных диагностик, а также о выборе формы обучения после 9 класса.

Направление 2: «Познай себя»

в) Проведение диагностики по  методике М.И. Рожкова «Изучение социализации личности»  и диагностики по методике В.Б. Успенского «Готовность подростка к выбору профессии».

г) Мониторинг уровня воспитанности (Автор С.В.Егорова)
д) Социометрия. 

Направление 3: Общешкольные мероприятия, КТД, направленные на формирование активной жизненной позиции учащихся.

  5.  Ожидаемые результаты.
Приглашая подростков на занятия, где основными действующими лицами выступают их собственные Я, мы ставим их в ситуацию личностного риска. В принципе, это хорошо, так как появляется надежда на то, что такие занятия могут стать толчком, стимулятором саморазвития и помогут конкретному их участнику найти и осознать оптимальные способы развития.

В результате усвоения курса “Я и мой выбор” учащиеся должны:

• осознать свои личные особенности, интересы и склонности;

• получить и уметь использовать информацию об учебных заведениях и различных профессиях;

• научиться пользоваться правилами выбора профессии;

• определиться в выборе будущей профессиональной деятельности и при необходимости уметь корректировать свой выбор в зависимости от рынка труда.

   6. Оценкой эффективности данной программы станет анализ выбора учащимися путей обучения после 9 класса, создание для каждого учащегося индивидуальной траектории развития.
7. Литература:
1. Журнал “Воспитание школьника”
2. Журнал: “Классный руководитель”.
3.Сборник «Педагогическая диагностика в работе классного руководителя»/Панченко Н.А.- Волгоград: Учитель,2007 г.
4. Журнал “Досуг в школе” Методическое пособие. Изд. 2-е, доп. – М.: Глобус; Волгоград: Панорама, 2008.

5. Побединская Л.А. Классный час играючи. Выпуск 4. – М.: ТЦ Сфера, 2002.

6. Дик Н.Ф. Тематические классные часы “ Подросток и закон” в 5-8 классах / Н.Ф. Дик. – Ростов н\Д: Феникс, 2008.

7. Калейдоскоп школьных дел: [Методическая разработка]. – Вып. 2. – 2-е изд., перераб. И испр./ Авт.- сост. В.Н. Щербакова, Е.М. Смекалова. – Москва, Псков: ТЦ “Сфера”, ПОИПКРО, 2001 г.
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