Исторический процесс развития образования

	Догматическая система

(философские школы)
	Традиционная система


	Система деятельностного обучения

	Цель: воспроизведение знаний (сами задавали вопросы и выводили собеседника на новые знания).

Метод: схоластический.
	Цель: обучить ЗУНам.

Метод: объяснительно – иллюстративный (ценится тишина, дисциплина, ученики смотрят на учителя, записывают за учителем, решают много по алгоритму, благодаря этому учатся).
	Цель: сформировать у учащихся готовность к саморазвитию.

Метод: деятельностный.


Сравнительная таблица традиционного урока и урока в логике СДП

	Параметры сравнения
	Традиционный урок
	Урок в системно – деятельностной парадигме

	Цель обучения
	Передача ЗУНов.
	Развитие.

	Девиз учителя
	«Смотри и делай как я».
	«Делайте, а я с вами, я рядом, я помогу».

	Характер и стиль взаимодействия «учитель – ученик»
	Учитель – субъект.

Ученик – объект.
	Учитель – субъект.

Ученик – субъект.

	Формы организации
	Фронтальная и индивидуальная.
	Групповая, самостоятельная.

Использование дифференцированного подхода.

	Методы обучения
	Репродуктивные: объяснение, рассказ, показ.
	Продуктивные: поисковые, проблемные, исследовательские.

	Способы усвоения знаний
	Узнавание, заучивание, запоминание, применение.
	В результате активной собственной деятельности.

	Позиция учителя
	Носитель информации.

«Знает всё».
	«Знаю, как нужно добывать знания».

Организатор сотрудничества, консультант, тьютор.

Оказание помощи талантливым детям.

	Позиция ученика
	«Я послушный исполнитель, но свои образовательные потребности я не реализую».
	Базовый уровень – всем, углубленный уровень – избранным.

«Я деятель, который реализует познавательный интерес и я сам выбираю способ обучения».


