ПРОЕКТ  вариант-2

Обсуждение до 18.04.11г.

Предложения направлять

 в Управление образования

ПРОГРАММА

работы над единой методической темой Устьянского района 
«Использование современных образовательных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты» 
 на период 2011-2016гг.

Паспорт программы 
	Наименование программы
	Программа  

работы над единой методической темой
«Использование современных образовательных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты»

	Основание для разработки программы
	· Программа развития образования Устьянского района на период 2009-2012 годы   

· Областная социально-экономическая программа «Развитие образования и науки Архангельской области и НАО на период 2009-2012 годы»

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (Указ Президента РФ от 04.02.2010г. № 271)

	Разработчик программы
	Управление образования администрации МО «Устьянский муниципальный район»

	Заказчик программы
	Управление образования администрации МО «Устьянский муниципальный район»

	Заказчик-координатор программы
	Управление образования администрации МО «Устьянский муниципальный район»

	Цель программы
	Создание  условий для  освоения и применения современных образовательных технологий, направленных на реализацию системно-деятельностного подхода в образовании  и распространения эффективного опыта  педагогической деятельности

	Задачи программы
	1. Повысить уровень квалификации педагогических  работников в части владения современными образовательными технологиями
2. Организовать непрерывное персонифицированное актуальное повышение квалификации педагогических работников в различных формах
3. Повысить уровень компьютерной грамотности и информационной компетентности педагогов

4.  Сформировать банк педагогического опыта по единой методической теме на сайте информационно-ресурсного центра
5. Способствовать распространению эффективного  педагогического  опыта  через участие в различных формах методической работы

	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Целевыми индикаторами и показателями Программы являются:

· Доля педагогов,  прошедших обучение по информационным технологиям
· Доля педагогов, свободно владеющих информационными технологиями

· Доля педагогов, представивших свой опыт владения современными технологиями на различных уровнях через различные формы методической работы

· Количество материалов в Банке педагогической информации, в том числе по единой методической теме
· Количество педагогов, прошедших  повышение квалификации в различных формах

	Сроки реализации Программы
	2011-2016 гг.

	Объемы и источники финансирования Программы
	Местный бюджет – 900 тыс. р. (курсовая подготовка) .


	Ожидаемые конечные результаты реализации и показатели социально-экономической эффективности Программы
	Основные показатели результативности реализации Программы:

- полная готовность педагогов к работе по новым образовательным стандартам;
- владение современными образовательными технологиями (80%);
-  100%  уровень информационной компетентности  педагогов;
-  повышение квалификации всех педагогических работников в различных формах;
- создание Банка педагогического опыта на ИРЦ по внедрению современных образовательных технологий;
- участие педагогов в различных формах методической работы

	Система организации контроля за исполнением программы
	Контроль за реализацией программы осуществляется Управлением образования администрации МО «Устьянский муниципальный район»,  Советом сетевого взаимодействия (ССВ)


Раздел 1
Анализ состояния методической работы в районе
(по итогам 2009-10 учебного года)

  В марте 2010 года педагоги района подвели итоги работы по Единой методической теме  «Развитие компетентностей участников образовательного процесса». В научно-практической конференции приняли участие 151 педагог из 24 образовательных учреждений района. В 6 секциях выступили 57 человек, в том числе в 4 секциях были проведены мастер-классы. 

 В ходе конференции  проведен опрос об организации методической работы в районе и удовлетворении информационных и методических запросов педагогов.

Итоги анкетирования  
1.  Как Вы относитесь к  организации методической работы через Базовые школы и Школьные округа?

	положительно
	отрицательно
	Затрудняюсь ответить

	76%
	5%
	19%


2. Как Вы относитесь к  участию в работе виртуальных методических объединений (работа в сети Интернет)

	Положительно
	Отрицательно
	Испытываю затруднения в работе с компьютером



	84%
	1%
	15%


3 Являются ли Информационно-ресурсные центры МОУ ООСШ №2 или «Начальная школа-детский сад М.Монтессори»  для Вас источником информационно-методических ресурсов?

	Да
	Нет
	Затрудняюсь ответить

	47%
	24%
	29%


4. Удовлетворены ли в этом году Ваши информационно-методические  потребности и с помощью чего (кого) в большей степени (сделайте не более 4-х выборов)

	Районное методическое объединение
	36%
	Школьные методические мероприятия
	31%

	Окружное методическое объединение
	42%
	Педагог-консультант
	20%

	Школьное методическое объединение
	28%
	Методист
	38%

	Районная творческая группа
	34%
	Завуч
	20%

	Окружная творческая группа
	20%
	Интернет
	65%


  В 2009-10 учебном году методическая работа строилась через Базовые школы и информационно-ресурсные центры на основе Программы методической работы в условиях сетевого взаимодействия на период 2009-2012гг. в рамках опытно-экспериментальной работы АО ИППК РО. Наш район имеет большую протяженность, школы расположены далеко от райцентра, не всегда есть возможность выезда. Учитывая это, район включился в опытно-экспериментальную работу  по созданию  в районе единого информационного пространства через сайт Информационно-ресурсного центра МОУ ООСШ №2 (ИРЦ) infrescenter.ucoz.ru . На  сайте размещается информация о методической работе,  педагогах-консультантах, деятельности Управления образования, олимпиадах и других мероприятиях. 

Методическую работу в районе обеспечивают 9 методистов, 10 педагогов-консультантов, 5 РМО, 11 творческих групп.
Уровень образования и квалификации учителей
	
	Октябрьский округ (163)
	Устьянский округ (81)
	Строевской округ (91)
	Киземский округ (105)
	По району (441)

	Высшее образование
	117/72%
	57/70%
	64/70%
	73/70%
	311/70%

	Высшая категория
	24/15%
	13/16%
	8/9%
	7/6%
	52/11%

	Первая категория
	68/42%
	27/33%
	35/39%
	31/30%
	161/36%


Уровень образования и квалификации воспитателей  ДОУ
	
	Октябрьский округ (147)
	Устьянский округ (92)
	Киземский округ (49)
	По району (288)

	Высшее образование
	46/31,3%
	16/17,3%
	7/14%
	69/24%

	Среднее профессиональное
	96/65%
	69/75%
	39/80%
	204/71%

	Обучаются заочно
	16/11%
	7/7,6%
	8/16%
	31/11%

	Высшая категория
	17/12%
	3/3,2%
	7/6%
	27/9,4%

	Первая категория
	50/34%
	36/39%
	19/39%
	105/36%


Участие учителей в повышении квалификации
	
	Октябрьский округ (163)
	Устьянский округ (81)
	Строевской округ (91)
	Киземский округ (105)
	По району (441)

	Прошли курсовую подготовку
	42/26%
	13/16%
	19/21%
	26/25%
	100/22%

	Обучались дистанционно
	7/3%
	11/10%
	9/8%
	8/6%
	36/8%

	Обучались на семинарах
	15/9%
	5/6%
	7/8%
	9/9%
	26/8%

	Обучались на ПДС в округе
	9/6%
	9/11%
	5/6%
	22/21%
	45/11%


Участие педагогов ДОУ в повышении квалификации
	
	Октябрьский округ (147)
	Устьянский округ (92)
	Киземский округ (49)
	По району (288)

	Прошли курсовую подготовку, в т.ч. по индивид. накопительной системе
	26/18%
	16/17%
	1/2%
	43/15%

	Обучались на семинарах АО ИППК РО
	42/29%
	14/15%
	5/10%
	61/21%

	Обучались на ПДС в округе
	12/8%
	12/13%
	10/20%
	34/12%


Представление  опыта работы  учителями  школ
	
	Октябрьский округ (163)
	Устьянский округ (81)
	Строевской округ (91)
	Киземский округ (105)
	По району (441)

	Мастер-класс
	42/26%
	10/12%
	10/11%
	1/1%
	63/12%

	Творческий отчет
	25/15%
	4/5%
	1/1%
	30/29%
	60/12%

	Педагогическая конференция
	7/4%
	8/10%
	11/12%
	9/9%
	35/9%

	Публикации 
	11/7%
	18/22%
	3/3%
	6/6%
	38/10%


Представление опыта работы  педагогами  ДОУ
	
	Кол-во и в %

	Мастер – класс
	2/0,7%

	Творческий отчет

- педагоги, посещающие творческую группу «Исследовательская деятельность в ДОУ»
	5/2%

	Педагогическая конференция
	12/4%.

	Экспертиза  МЭС


	1/0,3%

	Публикации
В сборнике материалов по итогам работы ИРЦ за 2009-10 учебный год  (в июне 2010 года)
	Размещен опыт работы  10 участников конкурса «Учитель года – 2009» номинация «Воспитатель года»

	Другие формы методической работы: 

- педагогические чтения
	9 /3%

	- публикация на сайте ИРЦ
	30 педагогов ( по итогам мероприятий 2009-10 учебного года: педчтений, конкурса «Учитель года -2009, научно-практической конференции)

	Представили опыт на областном уровне (Ломоносовские чтения, научно-практические конференции, областные семинары): 

из них
Ломоносовские чтения (выступление + публикация)
	14 /5%.

1 чел.


	Областной семинар «Организация деятельности малокомплектного детского сада» (выступления)
	3 чел.



	Областная научно-практическая конференция «Патриотическое воспитание детей и молодежи в современном социокультурном пространстве» (выступление + публикация)
	2 чел.



	Участвовали в конкурсах:

Педагогического мастерства 

- районный конкурс «Учитель года»

 - областной конкурс «Учитель года»
	10 чел.

3 чел.

	Заочных методических конкурсах:

- участие в областной выставке программно-методических материалов по дошкольному образованию (май-июнь)
	4 чел.


Информационная компетентность  учителей школ (2009-10 учебный год)
	Повышение квалификации
	Количество

	Курсы «Пользователь ПК»
	7

	Семинар «Представление ОУ в сети Интернет»
	22

	Дистанционное обучение:

«Установка и администрирование пакета свободного программного обеспечения»

Современные научно-методические подходы в деятельности классного руководителя»
	14

20

	Получили консультации у методиста ИРЦ по применению информационных технологий в УВП
	150

	Сайт ИРЦ работает с октября 2009г.
 На конец 2009-10 уч. года количество посещений сайта 
	8300


Раздел 2
Основные цели, задачи, сроки и этапы реализации программы

  Настоящая программа разработана для достижения  следующей цели: 
создание  условий для  освоения и применения современных образовательных технологий, направленных на реализацию системно-деятельностного подхода в образовании  и распространения эффективного опыта  педагогической деятельности.
      Программные мероприятия направлены на решение следующих задач:

1.       Повысить уровень квалификации педагогических  работников в части владения современными образовательными технологиями

2.   Организовать непрерывное персонифицированное актуальное повышение квалификации педагогических работников в различных формах

3. Повысить уровень информационной компетентности педагогов

4.  Сформировать банк педагогического опыта по единой методической теме на сайте информационно-ресурсного центра

     5.  Способствовать распространению эффективного  педагогического  опыта  через участие в различных формах методической работы
     Программа взаимосвязана с Программой развития образования Устьянского района на 2009-2012 годы, Областной социально-экономической программой «Развитие образования и науки Архангельской области и НАО на период 2009-2012 годы».

   Реализация программы предусмотрена на период с 2011 по 2016 годы.

   Единая методическая тема ««Использование современных образовательных технологий в условиях перехода на новые образовательные стандарты» не является совершенно новой для педагогов района. В условиях введения новых стандартов в образовании происходит смена парадигмы  от знаниевой к  деятельностной, или компетентностной. Как ни парадоксально, но знаниевое научение стало утрачивать смысл. Невероятный поток информации уже невозможно «втиснуть» в программы. Застывшая в них информация устаревает быстрее, чем ученик окончит школу. И совершенно отпадает необходимость перегружать память ребенка истинами «про запас», т.к. существуют хранилища информации иной природы. Надо только научить учеников пользоваться ими! 
Главная цель и основной результат нового стандарта – это развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира, овладения ключевыми компетентностями:

1. Ценностно-смысловая компетенция. Это компетенция в сфере мировоззрения, связанная с ценностными ориентирами уче​ника, его способностью видеть и понимать окружающий мир, ори​ентироваться в нем, осознавать свою роль и предназначение, уметь выбирать целевые и смысловые установки для своих действий и

поступков, принимать решения. Данная компетенция обеспечивает механизм самоопределения ученика в ситуациях учебной и иной деятельности. От нее зависит индивидуальная образовательная тра​ектория ученика и программа его жизнедеятельности в целом.
2. Общекультурная компетенция. Круг вопросов, по отноше​нию к которым ученик должен быть хорошо осведомлен, обладать познаниями и опытом деятельности, это - особенности националь​ной и общечеловеческой культуры, духовно-нравственные основы жизни человека и человечества, отдельных народов, культурологи​ческие основы семейных, социальных, общественных явлений и традиций, роль науки и религии в жизни человека, их влияние на мир, компетенции в бытовой и культурно-досуговой сфере, напри​мер, владение эффективными способами организации свободного времени. Сюда же относится опыт освоения учеником научной картины мира, расширяющейся до культурологического и всечело​веческого понимания мира.
3. Учебно-познавательная компетенция. Это совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологиче​ской, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными по​знаваемыми объектами. Сюда входят знания и умения организации целеполагания, планирования, анализа, рефлексии, самооценки учебно-познавательной деятельности. По отношению к изучаемым объектам ученик овладевает креативными навыками продуктивной деятельности: добыванием знаний непосредственно из реальности, владением приемами действий в нестандартных ситуациях, эври​стическими методами решения проблем. В рамках данной компе​тенции определяются требования соответствующей функциональ​ной грамотности: умение отличать факты от домыслов, владение измерительными навыками, использование вероятностных, стати​стических и иных методов познания.
4.
Информационная компетенция. При помощи реальных объ​
ектов (телевизор, магнитофон, телефон, факс, компьютер, принтер,
модем, копир) и информационных технологий (аудио-, видеоза​
пись, электронная почта, СМИ, Интернет) формируются умения
самостоятельно искать, анализировать и отбирать необходимую
информацию, организовывать, преобразовывать, сохранять и пере​
давать ее. Данная компетенция обеспечивает навыки деятельности
ученика по отношению к информации, содержащейся в учебных 

предметах и образовательных областях, а также в окружающем мире.

5. Коммуникативная компетенция. Включает знание необхо​димых языков, способов взаимодействия с окружающими и уда​ленными людьми и событиями, навыки работы в группе, владение различными социальными ролями в коллективе. Ученик должен уметь представить себя, написать письмо, анкету, заявление, задать вопрос, вести дискуссию и др. Для освоения данной компетенции в учебном процессе фиксируется необходимое и достаточное коли​чество реальных объектов коммуникации и способов работы с ни​ми для ученика каждой ступени обучения в рамках каждого изу​чаемого предмета или образовательной области.
6. Социально-трудовая компетенция означает владение зна​ниями и опытом в сфере гражданско-общественной деятельности (выполнение роли гражданина, наблюдателя, избирателя, предста​вителя), в социально-трудовой сфере (права потребителя, покупа​теля, клиента, производителя), в сфере семейных отношений и обя​занностей, в вопросах экономики и права, в области профессио​нального самоопределения. В данную компетенцию входят, например, умения анализировать ситуацию на рынке труда, дейст​вовать в соответствии с личной и общественной выгодой, владеть этикой трудовых и гражданских взаимоотношений. Ученик овладе​вает минимально необходимыми для жизни в современном обще​стве навыками социальной активности и функциональной грамот​ности.
    7. Компетенция личностного самосовершенствования направ​лена на освоение способов физического, духовного и интеллекту​ального саморазвития, эмоциональной саморегуляции и самоподдержки. Реальным объектом в сфере данной компетенции выступа​ет сам ученик. Он овладевает способами деятельности в собственных интересах и возможностях, что выражается в его не​прерывном самопознании, развитии необходимых современному человеку личностных качеств, формировании психологической грамотности, культуры мышления и поведения. К данной компе​тенции относятся правила личной гигиены, забота о собственном здоровье, половая грамотность, внутренняя экологическая культу​ра. Сюда же входит комплекс качеств, связанных с основами без​опасной жизнедеятельности личности
 Смена парадигмы происходит не только в обучении школьников, но и в повышении квалификации педагогов, а именно  от планирования профессионального развития педагога (планы МО, творческих групп) к самоуправлению профессионально-личностным саморазвитием (обучение по индивидуальным программам повышения квалификации, получение интересующей информации через Интернет, у педагога-консультанта и т.д.). Поэтому важным в период работы над ЕМТ становится персонифицированное актуальное повышение квалификации педагогических работников в различных формах. В методической работе необходимо уходить от «теоретических» мероприятий, основой должно стать «обучение действиям» педагогов. Такой  подход является ведущим в работе над  единой методической темой. Можно выделить следующие принципы работы по ЕМТ:
- переход от трансляции опыта к обучению действиям

- гибкость и адресность  в работе по ЕМТ
- согласованность и координация  в организации методической работы
- методическая работа в образовательном учреждении как самый эффективный способ повышения квалификации 
- сетевое взаимодействие
- информационное обеспечение работы по ЕМТ через сайт ИРЦ (открытость)
Этапы работы над Единой методической темой
	
	Подготовительный этап, 2011-12 учебный год

	
	Содержание деятельности
	Ответственные

	1
	Планирование работы по ЕМТ в округах, образовательных учреждениях
	Методисты БШ, БДОУ, ИРЦ, завучи, ст. воспитатели

	2
	Изучение наиболее эффективных технологий, обеспечивающих системно-деятельностный подход в обучении (в творческих группах на уровне школы, округа):

-технология развития критического мышления через чтение и письмо;
-метод проектов

-французские мастерские

-модульное обучение

-другие
	Методисты БШ, БДОУ, ИРЦ, завучи, 
ст. воспитатели

	3
	Организация работы по реализации основной образовательной программы начального общего образования (методическое сопровождение, консультирование, самообразование, обмен опытом)
	Методисты БШ, ИРЦ, педагог-консультант, завучи, учителя начальной школы

	4
	Разработка и реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования (методическое сопровождение, консультирование, самообразование, обмен опытом)
	Методисты Базовых ДОУ, ИРЦ, старшие воспитатели, педагоги  ДОУ

	5
	Семинар №1 (ноябрь 2011г.)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО  МОУ ОСОШ №1  (на базе МОУ ОСОШ №1)
	Бурцева В.В.



	6
	Семинар №2 (апрель 2012г.)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО Строевской, Едемской,  Плосской школ (на базе Строевской средней школы)
	Беляевская Н.Н.

Полоскова А.В.

Сухарева Е.И.



	7
	Семинар № 1 (ДОУ) (ноябрь – декабрь 2011)

Тема: Технологии дошкольного образования, обеспечивающие деятельностный подход (на базе ИРЦ ДОУ)
	Федорова С.В.

Методисты Базовых ДОУ

	8
	Семинар № 2  (ДОУ) (апрель 2012)

Тема: Организация работы ДОУ района по ФГТ  (по материалам ПДС «Стандартизация в дошкольном образовании).
	Федорова С.В.



	9
	Изучение ФГОС основного общего образования
	Методисты БШ, ИРЦ, завучи, учителя основной школы

	10
	Изучение новых УМК основного общего образования, обеспечивающих  деятельностный подход в обучении
	Методисты БШ, ИРЦ, завучи, учителя основной школы

	11
	Изучение концептуальных основ определения требований к результатам освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования
	Методисты Базовых ДОУ, ИРЦ, руководители ДОУ старшие воспитатели, воспитатели

	12
	Изучение примерных основных общеобразовательных программ дошкольного образования.
	Методисты Базовых ДОУ, ИРЦ, руководители ДОУ старшие воспитатели, воспитатели

	13
	Педагогические чтения для ДОУ «Современные образовательные технологии в дошкольном образовании района»
	Федорова С.В., методисты БДОУ, старшие воспитатели

	14
	Информационно-методическое  обеспечение работы по единой методической теме
	Методист ИРЦ, методисты БШ

	15
	Участие в проекте  АО ИППК РО «Мобильная регионально-муниципальная методическая служба»
	Попова И.Н.

Методисты БШ, ИРЦ

	16
	Повышение квалификации педагогов в соответствии с планом-графиком АО ИППК РО, в том числе по индивидуальным образовательным программам
	Попова И.Н.

	17
	Обучение владению информационными технологиями в ИРЦ
	Методист ИРЦ

	18
	Подведение итогов работы по ЕМТ в 2011-12 учебном году
	Попова И.Н.

Совет сетевого взаимодействия

	
	Основной этап, 2012-2015гг.

	
	2012-2013 учебный год

	1
	Семинар №3 (ноябрь 2012г.)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО Березницкой, Бестужевской, Глубоковской, Квазеньгской  школ (на базе  Березницкой  средней школы)
	Ожигина Г.В.

Щукина Н.А.

	2
	Семинар №4 (апрель 2013г.)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО  Устьянской, Орловской школ (на базе Устьянской  средней школы)


	Рыжков В.В.

Темежникова И.Д.

	3
	Семинар для ДОУ  № 3 (ноябрь 2012)

Тема: Опыт работы по ФГТ  учреждений Октябрьского образовательного округа (Аленушка, Рябинушка, Ручеек) на базе детского сада «Аленушка»
	Тетерина С.В.

Сокова С.В.

Карпенко А.Н.



	4
	Семинар для ДОУ № 4 (февраль 2013)

Тема: Опыт работы по ФГТ  учреждений Октябрьского образовательного округа (Монтессори, Ладушки, ЦППРК) на базе школы – сада М. Монтессори 
	Шабанова Н.Н.

Федорова О.А.

Ковалева Г.В.

	5
	Семинар для ДОУ  № 5 (апрель 2013)

Тема: Опыт работы по ФГТ  учреждений Устьянского  образовательного округа (Солнышко, Березка, Василек, Журавлик, Бережок) на базе д\с «Солнышко»
	Ергина И.Н.

Кокорина И.А.

Сухарева Н.Г.

Пуляева Н.М.

Порошина Н.В.

	6
	Организация мастер-классов, творческих отчетов на уровне округа, школы, ДОУ 
	Методисты БШ, БДОУ, ИРЦ, завучи, старшие воспитатели

	7
	Творческий отчет Октябрьского школьного и дошкольного округа «Деятельностные технологии в работе учителя, воспитателя» (март-апрель)
	Методисты БШ, БДОУ,  завучи, старшие воспитатели

	8
	Обучение владению информационными технологиями в ИРЦ
	Методист ИРЦ

	9
	Освоение новых УМК основного общего образования, обеспечивающих  деятельностный подход в обучении
	Методисты БШ, ИРЦ, завучи, учителя основной школы

	10
	Формирование Банка педагогического опыта по Единой методической теме
	Методист ИРЦ

	
	Конкурс «Лучший учитель школьного округа»


	Методисты БШ

	11
	Конкурс «Лучший педагог дошкольного образовательного округа»
	Методисты БДОУ

	12
	Участие в проекте совместно с АО ИППК РО «Мобильная регионально-муниципальная методическая служба»
	Попова И.Н.

Методисты БШ, ИРЦ

	13
	Повышение квалификации педагогов в соответствии с планом-графиком АО ИППК РО, в том числе по индивидуальным образовательным программам 
	Попова И.Н.

	14
	Педагогические чтения для ДОУ «Реализация регионального компонента в ДОУ»
	Федорова С.В., методисты БДОУ, старшие воспитатели

	15
	Подведение итогов работы по ЕМТ в 2012-13 учебном году
	Попова И.Н.

Совет сетевого взаимодействия

	
	2013-2014 учебный год

	1
	Семинар №5 (ноябрь 2013)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО  МОУ ООСШ №2 (на базе  МОУ ООСШ №2)
	Туркина Н.И.

	2
	Семинар №6 (апрель 2014)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО Киземской, Лойгинской, Дмитриевской, Синицкой школ (на базе Киземской средней школы)
	Седнева О.И.

Акишина Л.Н.

Ипатова Н.А.

Фомина Т.А.

Тихомирова Н.А.

	3
	Семинар для ДОУ  № 6 (ноябрь 2013)

Тема: Опыт работы по ФГТ  учреждений Октябрьского образовательного округа (Костылевская начальная школа – детский сад, Колокольчик, Радуга, Солнышко (Н)) на базе д/с «Колокольчик»
	Пеньевская С.Н.

Малафеева М. Н.

Кушникова Н.К.

Шерягина Л.А.

	4
	Семинар для ДОУ  № 7 (апрель 2014)

Тема: Опыт работы по ФГТ  учреждений Устьянского образовательного округа (Ягодка, Чебурашка, Улыбка, Кораблик, Реченька и др. малокомплектные ДОУ Устьянского округа)
	Руководители м/к ДОУ Устьянского округа

	5
	Творческий отчет Устьянского и Строевского  школьных округов  «Деятельностные технологии в работе учителя» (январь)
	Методисты БШ,  завучи

	6
	Творческий отчет Устьянского дошкольного округа «Деятельностные технологии в работе педагога ДОУ»
	Методист БДОУ, старшие воспитатели

	7
	Научно-практическая конференция

Тема: Современные образовательные технологии в работе с одаренными детьми (март)
	Попова И.Н.,  методисты БШ, БДОУ, ИРЦ, завучи, старшие воспитатели

	8
	Обучение владению информационными технологиями в ИРЦ
	Методист ИРЦ

	9
	Освоение новых УМК основного общего образования, обеспечивающих  деятельностный подход в обучении
	Методисты БШ, ИРЦ, завучи, учителя основной школы

	10
	Формирование Банка педагогического опыта по Единой методической теме
	Методист ИРЦ

	11
	Конкурс «Лучший учитель школьного округа»


	Методисты БШ

	12
	Конкурс «Лучший педагог дошкольного образовательного округа»
	Методисты БДОУ

	13
	Повышение квалификации педагогов в соответствии с планом-графиком АО ИППК РО, в том числе по индивидуальным образовательным программам
	Попова И.Н.

	14
	Подведение итогов работы по ЕМТ в 2013-14 учебном году
	Попова И.Н.

Совет сетевого взаимодействия

	2014-2015 учебный год

	1
	Семинар №7 (ноябрь 2014г.)

Тема: Опыт работы по ФГОС НОО Ульяновской, Илезской, Малодорской школ (на базе  Ульяновской  средней школы)
	Коряпин И.И.

Чеснокова Л.И.

Кочмарик Н.М.

Лесукова Г.П.

	2
	Переход на ФГОС основного общего образования 5-х классов «пилотных» школ (по мере готовности) с 01.09.2014г.
	Попова И.Н., директора школ

	3
	Семинар для ДОУ  № 8 (ноябрь 2014)

Тема: Опыт работы по ФГТ  учреждений Киземского образовательного округа  на базе д/с «Солнышко» (Кизема)
	Руководители ДОУ Киземского образовательного округа

	4
	Творческий отчет Киземского школьного и дошкольного округа «Деятельностные технологии в работе учителя, педагога ДОУ»
	Методист БДОУ, руководители и старшие воспитатели ДОУ

	5
	Научно-практическая конференция

Тема: Использование современных образовательных технологий в формировании культуры здорового образа жизни участников образовательного процесса» (март)
	Попова И.Н.,  методисты БШ, БДОУ, ИРЦ, завучи, старшие воспитатели

	6
	Обучение владению информационными технологиями в ИРЦ
	Методист ИРЦ

	7
	Освоение новых УМК основного общего образования, обеспечивающих  деятельностный подход в обучении
	Методисты БШ, ИРЦ, завучи, учителя основной школы

	8
	Формирование Банка педагогического опыта по Единой методической теме
	Методист ИРЦ

	9
	Конкурс «Лучший учитель школьного округа»


	Методисты БШ

	10
	Конкурс «Лучший педагог дошкольного образовательного округа»
	Методисты БДОУ

	11
	Повышение квалификации педагогов в соответствии с планом-графиком АО ИППК РО, в том числе по индивидуальным образовательным программам 
	Попова И.Н.

	12
	Подведение итогов работы по ЕМТ в 2014-15 учебном году
	Попова И.Н.

Совет сетевого взаимодействия

	
	Заключительный этап, 2015-16 учебный год

	1
	Переход на ФГОС ООО 5-х классов с 01.09.2015г.
	Попова И.Н., директора школ

	2
	Научно-практическая конференция

Тема:  Педагогическое мастерство в применении современных образовательных технологий
	Попова И.Н.,  методисты БШ, ИРЦ, завучи

	3
	Методическая выставка школьных и дошкольных округов (август 2016)

Тема: Современный учитель  
	Попова И.Н.

методисты БШ, БДОУ,  ИРЦ

	4
	Подведение итогов работы по ЕМТ
	Попова И.Н.

Совет сетевого взаимодействия


Критериями и показателями результативности   методической работы в условиях сетевого взаимодействия являются:

	Критерий
	Показатель 
	2009
	2010

	Уровень образования педагогических и руководящих кадров
	-Доля педагогических и руководящих работников, имеющих высшее  образование
	68%
	70%

	Уровень квалификации педагогических и руководящих кадров
	-Доля педагогических и руководящих работников, имеющих высшую, первую и вторую категории

С 2011 года в связи с введением Нового порядка аттестации:

- Доля педагогических работников, имеющих первую и высшую категорию

- Доля педагогических работников, аттестованных на соответствие занимаемой должности
	73%
	81%

	Уровень информационной компетентности

педагогов
	-Доля педагогических работников, имеющих уровень информационной компетентности в соответствии с требованиями  квалификационных характеристик
	-
	-

	Участие в реальном сетевом взаимодействии
	-Количество эффективных методических сообществ (актуальность темы, количество участников не менее 15, наличие результатов в виде методических продуктов)
	-
	РМО библиотекарей (рук. Коптяева Е.И.)

Школа педагогического мастерства 

(рук. Заостровцева Т.Н.)

Малокомплектная начальная школа

(рук. Стрелко М.В.)

	Участие в виртуальном сетевом взаимодействии
	-Наличие сайта и его своевременное обновление (не реже 2-х раз в месяц)


	-
	Сайт ИРЦ

Сайты Устьянская, Строевская, ОСОШ №1, ООСШ №2, Малодорская, Березницкая

Киземская

Начальная школа-детский сад М. Монтессори

	
	-Доля педагогов, реально участвующих в виртуальном сетевом взаимодействии (конкретные виртуальные сообщества и формы участия в их работе: форумы, мастер-классы, конкурсы, курсы и др.)
	-
	-

	Создание Банка педагогического опыта 
	Количество материалов в районном Банке педагогического опыта на сайте ИРЦ
	-
	20


Данные целевые показатели   включаются  в ежегодный отчет методистов Базовых школ и ИРЦ.
Раздел 3
Ресурсное обеспечение программы

Финансирование мероприятий программы осуществляется за счет средств местного бюджета. 
Общий объем финансирования программы составляет      900 тыс. руб., в том числе за счет средств местного бюджета    900тыс. руб

  Объемы финансирования программы за счет местного бюджета носят прогнозный характер и подлежат ежегодному уточнению в установленном порядке при формировании проектов местного бюджета на очередной финансовый год, исходя из возможностей местного бюджета.

Распределение  объемов финансирования программы
	Источники финансирования
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	Всего
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	Всего по программе
	900
	100
	100
	150
	150
	200
	200

	В том числе
	
	
	
	
	
	
	

	Местный бюджет
	900
	100
	100
	150
	150
	200
	200


Внесение изменений и дополнений в действующую программу не должно вести к уменьшению ее целевых показателей и индикаторов.
Изменения и дополнения в Программу работы по единой методической теме вносятся на Совете сетевого взаимодействия.
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