Методика оценки продуктивности деятельности специалистов
	Оцениваемые показатели
	Возможные баллы по показателям
	Оценка эксперта
	Способ выведения оценки
	Источник

информации

	1. Результативность образовательной деятельности (за последние 5 лет)
	0-29
	
	
	

	1.7. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0-7
	
	
	

	2. Результативность учебно-методической, научно-методической деятельности
	
	
	
	

	2.1.Участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнования, выставках профессионального мастерства  и т.п.
	
	
	
	Свидетель-ство, справки, благодар-ность; сборники материалов

(в т.ч. CD, DVD), видеомате-
риалы, приказы

	· не участвовал
	0
	
	Путем суммирова-ния
	

	· участвовал на уровне образовательного учреждения
	0-1
	
	
	

	· участвовал на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	

	· участвовал на региональном уровне
	0-1
	
	
	

	· участвовал на федеральном, международном уровне
	0-1
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	2.2. Наличие выступлений на научно-практических конференциях, педагогических чтениях и т.п.
	
	
	
	Сертификаты, отзыв, ксерокопии тезисов, публикаций


	· отсутствие выступлений
	0
	
	Путем суммирова-ния
	

	· выступление на уровне образовательного учреждения
	0-1
	
	
	

	· выступление на муниципальном уровне
	0-1
	
	
	

	· выступление на региональном уровне
	0-1
	
	
	

	· выступление на федеральном, международном уровне
	0-1
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	2.3. Наличие авторских материалов (разработок), прошедших экспертизу:
	
	
	
	Пособия, программы, рецензии, отзывы, заключения экспертного совета

	· образовательная программа (учебного курса, дисциплины, факультатива, кружка, элективного курса, клуба, музея и др.)
	0-2
	
	Путем суммирова-ния
	

	· пособие для детей, рабочие тетради и т.п.
	0-2
	
	
	

	· учебное, методическое пособие для педагогов
	0-2
	
	
	

	· видео- аудио- учебные материалы
	0-2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	8
	
	
	

	2.4. Участие в опытно-экспериментальной работе:
	
	
	
	Приказ, договор, программа ОЭР, результаты в промежуточный период

	· не участвует
	0
	
	Путем суммирова-ния
	

	· участвует в экспериментах образовательного учреждения

	0-1
	
	
	

	· в муниципальных экспериментах
	0-1
	
	
	

	· в региональных, федеральных экспериментах
	0-1
	
	
	

	· 
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	3
	
	
	

	2.5. Наличие учебно-методических, научно-методических публикаций
	
	
	
	Портфолио, копии публикаций

	· отсутствие публикаций
	0
	
	Путем суммирова-ния
	

	· в изданиях образовательного учреждения
	0-1
	
	
	

	· в изданиях муниципального уровня
	0-1
	
	
	

	· в региональных изданиях
	0-1
	
	
	

	· в федеральных изданиях
	0-1
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	3. Коммуникативная и организационная культура
	
	
	
	

	3.1. Умение устанавливать эффективное сотрудничество с участниками образовательного процесса
	
	
	
	Наблюдение, анкетирова-ние участников образовательного процесса, жалобы

	· отсутствие результативных взаимоотношений с участниками образовательного процесса
	0
	
	Путем суммирова-ния
	

	· наличие эффективного сотрудничества с коллегами, администрацией
	0-1
	
	
	

	· наличие эффективного сотрудничества с родителями, др.
	1-3
	
	
	

	· наличие эффективного сотрудничества с обучающимися (воспитанниками)
	1-3
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	7
	
	
	

	3.2. Организация взаимодействия со специалистами образовательного учреждения, представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач (музей, дом творчества, библиотека и др.)
	
	
	
	Договоры, планы, проекты

	· отсутствие взаимодействий
	0
	
	Путем поглощения
	

	· систематическое взаимодействие
	1
	
	
	

	· результативное сотрудничество
	2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	2
	
	
	

	3.3. Отсутствие травматизма детей в ходе образовательного процесса
	
	
	
	Акт о несчастном случае, статистические данные

	· наличие травм
	0
	
	Путем поглощения
	

	· динамика к снижению количества травм
	1
	
	
	

	· отсутствие травматизма
	2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	2
	
	
	

	3.4. Отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций со стороны участников образовательного процесса, взысканий со стороны работодателя
	
	
	Путем поглощения
	Докладная записка, жалобы

	· наличие
	0
	
	
	

	· отсутствие
	2
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	2
	
	
	

	4. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0-3
	
	
	

	
	
	
	
	


