Методика оценки продуктивности деятельности учителей

	Оцениваемые показатели
	Возможные баллы по показателям
	Оценка эксперта
	Способ выведения оценки
	Источник

информации

	1. Результативность образовательной деятельности (за последние 5 лет)
	
	
	
	

	1.1. Уровень обученности (позитивная динамика)
	
	
	
	Справки, акты промежуточ-ной и итоговой аттестации, ВШК, диагностика, классные журналы, ЕГЭ, отчеты, справки

	· менее 90% обучающихся
	1
	
	Путем поглощения
	

	· до 95% обучающихся
	2
	
	
	

	· до 99% обучающихся
	3
	
	
	

	· 100%
	4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	1.2.  Качество знаний (позитивная динамика)
	
	
	
	

	· менее 35%
	1
	
	Путем поглощения
	

	· до 40%
	2
	
	
	

	· до 50%
	3
	
	
	

	· более 50 %
	4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	1.3. Сформированность общих учебных умений, навыков, способов деятельности (ключевых компетентностей):0
	
	
	
	Результаты диагностики, наблюдение за образовательным процессом

	· не отслеживается
	0
	
	Путем поглощения
	

	· использование тестов, анкет, др. (по необходимости)
	1-2
	
	
	

	· отслеживание систематически (не менее 3 раз в год)
	3
	
	
	

	· постоянный мониторинг на основе ОЭР
	4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	1.4. Организация внеурочной деятельности (дополнительной, индивидуальной работы):
	
	
	
	План работы, анализ работы образовательного  учреждения

	· проводятся не регулярно (без плана)
	1
	
	Путем поглощения
	

	· в системе с группой (учеников)
	2-3
	
	
	

	· в системе по профилю деятельности со всем классом
	4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	4
	
	
	

	1.5. Индивидуальные достижения детей в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.
	
	
	
	Дипломы, благодарности, грамоты, протоколы

	· отсутствие участников
	0
	
	Путем суммирования
	

	· участие и победители на уровне образовательного учреждения
	0-1
	
	
	

	· участие и победители на уровне муниципального уровня
	0-2
	
	
	

	-     участие и победители на региональном, федеральном, международном уровне
	0-4
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	7
	
	
	

	1.6. Организация воспитательной работы в детском коллективе
	
	
	
	Справка, ИТК аттестации ОУ, анкетирова-ние обучающихся и их родителей, урок

	· не занимается
	0
	
	Путем суммирова-ния
	

	· не систематически
	0-1
	
	
	

	· традиционный подход к воспитанию
	0-1
	
	
	

	· современный подход к воспитанию (наличие прогр. воспитания, ее реализация)
	0-2
	
	
	

	-    общественно-полезная значимость      воспитательных мероприятий
	0-1
	
	
	

	-     отсутствие правонарушений детей,   стоящих на учете в КДН, ПДН и др. (позитивная динамика)
	0-1
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	6
	
	
	

	1.7. Дополнительный балл (прокомментировать)
	0-7
	
	
	


