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ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по итогам анализа результатов профессиональной деятельности ____________________________________________________ на
(указывается должность)

соответствие уровня квалификации требованиям,
предъявляемым к ___________________ квалификационной категории
                                                 (указывается категория)
1. Ф И О (полностью)_____________________________________________________________
2. Год и дата рождения____________________________________________________________

3. Место работы__________________________________________________________________
4. Занимаемая должность и дата назначения на эту должность___________________________
5. Сведения об образовании________________________________________________________

________________________________________________________________________________

6. Дата предыдущей аттестации по должности ________________________________________
присвоена_______________________квалификационная категория

7. Заявленная квалификационная категория __________________________________________

8. Сведения о повышении квалификации (курсы, семинары – за 5 лет), профессиональной переподготовке, обучении в учреждении профессионального образования ________________ ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

9. Источники экспертизы__________________________________________________________
________________________________________________________________________________

10. Сроки проведения экспертизы: с «___»_______________ по «____»____________ 201__г.

11. Результаты экспертизы:
	Оцениваемые показатели профессиональной деятельности
	
	1.Руководитель ЭГ
	2. Член ЭГ
	3. Член  ЭГ
	Сумма баллов

	1. Умение проектировать образовательный процесс
	0-6
	
	
	
	

	2. Умение создавать условия для развития каждого обучающегося, воспитанника
	0-10
	
	
	
	

	3. Опыт использования современных образовательных технологий и методик.
	0-12
	
	
	
	

	4. Ведение учебно-методической документации
	0-2
	
	
	
	

	5. Уровень обобщения и распространения собственного положительного опыта
	0-4
	
	
	
	

	6. Умение анализировать педагогическую деятельность
	0-4
	
	
	
	

	7. Степень участия в методической деятельности
	0-10
	
	
	
	

	8.* Результативность образовательной деятельности учителя: 
	
	
	
	
	

	8.1) уровень обученности (позитивная динамика) в сравнении со средними показателями в субъекте РФ
	0-4
	
	
	
	

	8.2) качество знаний (позитивная динамика) 
	0-4
	
	
	
	

	8.3) сформированность ключевых компетентностей  обучающихся, воспитанников
	0-4
	
	
	
	

	8.4) организация внеурочной деятельности (дополнительной, индивидуальной работы) 
	0-4
	
	
	
	

	8.5) индивидуальные (коллективные) достижения обучающихся, воспитанников в конкурсах, проектах, смотрах, выставках, фестивалях, соревнованиях, олимпиадах, конференциях и др.

	0-7
	
	
	
	

	8.6) организация воспитательной работы в детском коллективе
	0-6
	
	
	
	

	9.Результативность учебно-методической, научно-методической деятельности:
	
	
	
	
	

	9.1) участие и достижения в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства  и т.п.
	0-4
	
	
	
	

	9.2) наличие выступлений на научно-практических семинарах, конференциях, педагогических чтениях и т.п.
	0-4
	
	
	
	

	9.3) наличие авторских материалов (разработок), прошедших экспертизу
	0-8
	
	
	
	

	9.4) участие в инновационной деятельности, включая опытно-экспериментальную, исследовательскую деятельность
	0-3
	
	
	
	

	9.5) наличие учебно-методических, научно-методических публикаций
	0-4
	
	
	
	

	10. Коммуникативная и организационная культура:
	
	
	
	
	

	10.1) умение устанавливать эффективные взаимодействия с участниками образовательного процесса
	0-7
	
	
	
	

	10.2) организация взаимодействия со специалистами образовательного учреждения, с представителями других учреждений, общественных организаций в процессе реализации образовательных задач
	0-2
	
	
	
	

	10.3) отсутствие травматизма в ходе образовательного процесса
	0-2
	
	
	
	

	10.4) отсутствие жалоб и конфликтных ситуаций со стороны участников образовательного процесса, взысканий со стороны работодателя
	0-2
	
	
	
	

	11. Дополнительные баллы (прокомментировать)
	0-12
	
	
	
	

	Максимальное количество баллов
	125
	
	
	
	375


8.*Данный раздел оцениваемых показателей изменяется в зависимости от должности специалиста
  Комментарии экспертов по пунктам таблицы представлены  в приложении на ___ страницах.

Количество баллов ____, что составляет ____% от максимального количества баллов.
Рекомендуемая шкала: от 60 до 80% - первая квалификационная категория, 80% и выше – высшая квалификационная категория.

Экспертная группа рекомендует региональной аттестационной комиссии аттестовать (не аттестовать) __________________________________________________________ (ФИО) на _____________________ квалификационную категорию, так как уровень квалификации по должности _____________________________ соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым  к _____________________ квалификационной категории.
Рекомендации экспертов ____________________________________________________ 
________________________________________________________________________________
Руководитель экспертной группы ___________ФИО, должность, место работы, кв. категория
Члены экспертной группы              ___________ФИО, должность, место работы, кв. категория 
                                                           ___________ФИО, должность, место работы, кв. категория 
Дата составления экспертного заключения «___» ___________ 201_ г.                           ___________________             «___»________201_г.
	Личная подпись аттестуемого
	Расшифровка подписи
	Дата ознакомления


Место печати ОУ                                                                           ___________________ ФИО

      Подпись руководителя ОУ
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