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Российская  Федерация

Администрация муниципального образования 

«Устьянский муниципальный район»

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

165210, п. Октябрьский, ул. Ленина, 38                             Устьянский  район  Архангельская область                              Тел./ факс: (81855) 5-13-09, E-mail: ustruo@atnet.ru     

  15.04.2011 г._№__117__                

 на    №__________________________

Руководителям ОУ
Об аттестации педагогических работников
Управление образования администрации МО «Устьянский район» напоминает, что с 01 января 2011 года вступил в действие новый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений (далее – Порядок), утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 24.03.2010 года № 209 (зарегистрирован в Минюсте РФ 26.04.2010 г., регистрационный № 16999).

Действующее Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений – далее - Положение (приказ Минобразования РФ от 26.06.2000 г. № 1908) с 01 января 2011года признается утратившим силу.

Педагогическим и руководящим работникам сохраняются в течение срока их действия ранее присвоенные квалификационные категории по результатам аттестации.

Еще раз просим обратить внимание, что новый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений содержит принципиальные отличия от ранее действующего Положения. А именно:

1). Не предусматривается проведение аттестации руководителей, их заместителей, руководителей структурных подразделений образовательных учреждений. Аттестацию руководителей образовательных учреждений должен осуществлять учредитель.

2). Педагогические работники, не имеющие квалификационной категории, будут подлежать обязательной аттестации один раз в 5 лет на подтверждение соответствия занимаемой должности. Предусматривается последовательность действий работодателя при отрицательных результатах аттестации.

3). Аттестация педагогов на присвоение первой или высшей квалификационной категории является добровольной, проводится на основании личного заявления, которое педагогические работники имеют право подать в Региональную аттестационную комиссию в течение всего календарного года.

4). Определенная категория педагогических работников временно не подлежит аттестации на подтверждение соответствия занимаемой должности. На высшую квалификационную категорию педагог может претендовать не ранее, чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

5). При аттестации на соответствие занимаемой должности педагогического работника-члена профсоюзной организации в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

6). Порядок содержит требования, предъявляемые к уровню квалификации при аттестации педагогических работников на первую или высшую квалификационные категории.

Новый Порядок аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, разъяснения по его применению, а также нормативные документы министерства образования, науки и культуры Архангельской области по данной теме размещены на сайте АО ИППК РО: ippk.arkh-edu.ru .


 На уровне образовательного учреждения на каждый год должны быть подготовлены следующие документы:
- приказ о перечне мероприятий по аттестации на соответствие занимаемой должности;

- приказ об образовании экспертной группы ( экспертов для аттестации берем только из регионального банка экспертов!);

- приказ  об установлении оплаты труда;

- ….

- приказ об итогах аттестации за год

Рекомендуем в образовательном учреждении оформить уголки по аттестации с образцами документов.

Для организованного проведения аттестации доводим до вашего сведения график работы Региональной аттестационной комиссии (РАК):
	Заседания
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь

	
	4-я среда каждого месяца

	Региональная аттестационная комиссия
	18
	23
	27
	25
	22
	28
	26
	23
	28

	Подкомиссия по аттестации 
педагогических работников 
муниципальных, государственных 
образовательных учреждений 
на высшую квалификационную категорию
	3-й вторник каждого месяца

	
	
	15 
	19
	17
	21
	20
	18
	15
	20

	Подкомиссия по аттестации 
педагогических работников 
муниципальных, государственных 
образовательных учреждений 
на первую квалификационную категорию;
	3-й четверг каждого месяца

	
	
	17 



	21
	19
	16
	15
	20
	17
	15

	Подкомиссия по аттестации 
педагогических работников 
муниципальных, государственных 
образовательных учреждений 
на подтверждение соответствия 
занимаемой должности.
	3-я среда каждого месяца

	
	
	16 
	20
	18
	15
	21
	19
	16
	21


С целью упорядочения работы по аттестации педагогических кадров на муниципальном уровне предполагается работа муниципальной аттестационной комиссии (МАК). Предлагается следующий алгоритм ее деятельности:

1. МАК собирается 1-2 раза в месяц (по мере подачи заявлений,  представлений и  экспертных заключений).

2. МАК контролирует выполнение графика аттестации педагогических кадров. График аттестации педагогов необходимо представить в Управление образования до 01.07.2011 г. по следующей форме:

	ФИО
	Наименование ОУ
	должность
	стаж
	Курсы повышения квалификации
	Имеющаяся категория
	Заявленная категория
	примечание

	
	
	
	
	
	
	
	


3. МАК рассматривает поступившие заявления и направляет их в РАК

4 МАК рассматривает представления на соответствие занимаемой должности, экспертные заключения на высшую и первую квалификационные категории и направляет их в РАК.
5. МАК рассматривает и направляет в РАК заявления на продление квалификационных категорий.

6. Состав МАК утверждается приказом начальника Управления образования.

Начальник 

Управления образования -                                                             В.С. Софрыгин

Исп: Попова И.Н.

         Паршина Т.П.

         Зайцева Г.А.

