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СПРАВКА

по итогам мониторинга эффективности  деятельности 

классного руководителя.
           Мониторинг  эффективности деятельности классного руководителя    проводился в 2010-2011 учебном году   в соответствии с Приказом Минобрнауки России от 3 февраля 2006 г. № 21 и Положением «О мониторинге эффективности  деятельности классного руководителя»  утвержденным Приказом Управления образования №263 от 25 августа 2010 года.

            Цель  мониторинга  - оценка деятельности классного руководителя по созданию условий для саморазвития и самореализации личности обучающегося в классном коллективе. Предлагаемый комплекс мер по мониторингу  ориентирован  не только на контроль за работой классного руководителя, а на содействие   в решении возникающих проблем. Мониторинг проводился по  двум основным направлениям: результативности деятельности   и реализации  управленческих функций классного руководителя.  

Проведенный мониторинг позволил  получить средний балл по каждому  критерию деятельности  классного руководителя в каждом образовательном учреждении

 ( Приложение ).
 На основании полученных результатов рекомендуем:
1. Результаты  мониторинга использовать  для подготовки   аналитических  и информационных материалов (в том числе для распределения  стимулирующей части заработной платы педагогов) , в планировании  и организации методической работы с педагогами образовательного учреждения в 2011-2012 учебном году.
2. Активизировать  классных руководителей на проведение  социально- значимых мероприятий  (проектов) и акций, участию  обучающихся в жизни местного социума
3. Повышать уровень   ученического самоуправления  в классе.
4. Привлекать  родителей  для  участия в   организации  совместных   мероприятий,  в самоуправление  класса  и школы. 
5. Продолжить  осуществление мониторинга эффективности деятельности классного руководителя в образовательном учреждении  (возможны изменения и дополнения в предложенный инструментарий, мониторинг по отдельным направлениям и критериям).   

Первый заместитель начальника 
И.Н.Попова

Управления образования
Исп. Владимирова Г.В. 5-14-71
