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Тема: 
Система наставничества как инструмент  наращивания профессиональных компетенций педагогов.
Цель: 
Обеспечение методического сопровождения  персонифицированного сопровождения педагогов по  преодолению   компетентностных  дефицитов и затруднений с учетом специфики   образовательной организации.

Задачи:
· Содействие формированию единого образовательного педагогического пространства по реализации целевой модели наставничества;
· Рассмотрение общей характеристики персонифицированного сопровождения педагогов;
· Обзор методик диагностики компетентностных дефицитов педагогов, организационных форм методического сопровождения педагогов;
· Внедрение эффективных технологий работы наставничества;
· Разработка   образовательных практик наставничества по форме «педагог-педагог» как  технологии;
· Рассмотрение вопросов инициативности, вопросов формирования ценностей социального капитала, вопросов преемственности поколений  как ресурса в наставничестве;
· Консультирование по  разработке и реализации персонализированных программ наставничества педагогических работников; 
· Привлечение педагогов к участию в конкурсах для  наставников и наставляемых на разных уровнях.
 
Циклограмма работы ТГ «Наставничество»

	Тематическое содержание деятельности
	Вопросы для рассмотрения 
	Место и время проведения,
контакты 

	Заседания творческой группы

	Заседание 1.
Тема: Персонифицированное сопровождение педагогов по  преодолению   
компетентностных  
дефицитов и затруднений с учетом специфики   образовательной организации

	- Персонифицированное сопровождение: характеристика, методики диагностики дефицитов, организационные формы;
- Эффективные практики преодоления   дефицита самостоятельности сопровождаемого педагога;
- Открытое учебное занятие (урок, внеклассное мероприятие, занятие по курсу ВД, мастер-класс и др.) от наставника и наставляемого
	МБОУ 
«Березницкая ОГ»,
ноябрь 2024 г. 
 


	Заседание 2.
Тема: Наставничество: инициативность,   социальный капитал, преемственность поколений
	- Эффективная практика и опыт    персонифицированного
 сопровождения педагогов   в системе наставничества по форме «педагог-педагог»
 - Технологии наставничества: от теории к практике
	МБОУ «ОСОШ № 2
СП «УДЮЦ», 
апрель 2025 г.

	Конкурс для наставников и наставляемых

	Районный творческий конкурс для наставников и наставляемых 
«Наставнические практики»
	Планируемые номинации конкурса:
- Методическая система работы образовательной организации;
- Методическая система работы наставнической пары/группы
	 
Конкурс – 
сентябрь 2024 –
 апрель 2025
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