                                                                                                         Утверждаю:

                                                                  Начальник Управления образования

                                                                      _______________В.С. Софрыгин   
                                                                                            «  06   » мая  2009 года 
Положение о муниципальном экспертном совете

(новая редакция)

I. Общие положения.

1.1. Муниципальный экспертный совет (далее МЭС) создается при Управлении образования администрации МО «Устьянский муниципальный район» приказом начальника Управления образования  и является постоянно действующим органом, определяющим и регулирующим  инновационную политику в муниципальной образовательной системе Устьянского района.

1.2.  Состав МЭС утверждается приказом начальника Управления образования сроком на 2 года.

1.3. Основной целью деятельности МЭС является проведение объективной экспертизы и мониторинга инновационных процессов в образовательных учреждениях Устьянского района.

1.4.  Решения МЭС носят рекомендательный характер и могут служить основанием для приказов по Управлению образования.
1.5.  В своей деятельности МЭС руководствуется законами, иными правовыми актами Российской Федерации в сфере образования, настоящим Положением.

II. Задачи и полномочия МЭС.

2.1.  Основными задачами МЭС являются:
· экспертиза  учебно-методических материалов: образовательных, учебных программ, программ экспериментальной деятельности, программ развития образовательных учреждений, методических рекомендаций, передового педагогического опыта  и др;
· определение  приоритетов в развитии образования на территории Устьянского района;

· организация и проведение рейтинга образовательных учреждений;

·  сопровождение  инновационной деятельности в образовательных учреждениях Устьянского района;

· осуществление  мониторинга инновационной деятельности;

· подведение итогов инновационной деятельности;

· обсуждение и принятие  нормативно-правовых актов и рекомендаций учебно-педагогического и методического характера;

2.2. МЭС рассматривает и утверждает программы инновационной деятельности  муниципального уровня.

2.3.  МЭС рассматривает материалы по обобщению опыта педагогических работников и образовательных учреждений, представленных в Информационно-ресурсные центры; 

2.4.  МЭС может отклонить  с объяснением причин материалы, представленные на экспертизу, назначив повторную экспертизу.

2.5. МЭС может рекомендовать опыт инновационной деятельности для распространения.

2.6.  МЭС может направлять материалы для прохождения экспертизы в областном экспертном совете.

2.7.  МЭС может привлекать в качестве экспертов и консультантов специалистов профиля, соответствующего тематике инновационной деятельности, а также запрашивать от образовательных учреждений дополнительную информацию, необходимую для работы экспертов, приглашать участников инновационной деятельности на заседания.

III. Состав МЭС.

3.1. Численный состав МЭС – 12  человек. В состав МЭС входят председатель, секретарь, эксперты. МЭС работает на общественных началах.

3.2.  В состав МЭС входят представители  Управления образования, Базовых школ и Информационно-ресурсных центров, образовательных учреждений, ветераны педагогического труда.

3.3.  Полномочия председателя МЭС:

· осуществляет общее руководство МЭС, ведет заседания;

· разрабатывает план деятельности на год;

· отвечает за состояние  инновационной  деятельности в районе;

3.4. Полномочия  секретаря МЭС:
· ведет делопроизводство МЭС;

· осуществляет контроль  подготовки заседаний МЭС;

· информирует экспертов о заседаниях МЭС.

3.5. Полномочия экспертов:

· участвуют в заседаниях МЭС;

· знакомятся с материалами инновационной деятельности, поступившими в МЭС;

· готовят экспертное заключение.

IV. Порядок работы МЭС и проведения экспертизы.

4.1. Работа МЭС осуществляется в форме заседаний по плану, разработанному на год и утвержденному  на заседании МЭС.
4.2.  Заседания проводятся не реже 4 раз в год.

4.3. На заседании МЭС должно присутствовать не менее 2/3 членов. МЭС принимает решения большинством голосов присутствующих членов.

     4.4.  Материалы, поступившие на экспертизу, рассматривает экспертная группа, состоящая из председателя и двух экспертов.

     4.5.  Экспертная группа  и председатель назначаются на заседании МЭС, либо председателем МЭС, если материалы поступили в период между заседаниями МЭС.

     4.6. Председателем экспертной группы  может быть  член МЭС, методист Базовой школы или Информационно-ресурсного центра,  руководитель районного методического объединения педагогов.

     4.7. Эксперты назначаются  из числа высококвалифицированных  руководителей или педагогов по профилю представленных материалов.

     4.8.  Эксперты знакомятся с представленными материалами  в течение трех недель,  составляют рецензию, которая подписывается председателем ЭГ, и передают материалы в МЭС.

    4.9.  Нахождение материалов на экспертизе не может быть дольше месяца. Ответственность за рецензирование несет председатель экспертной группы.

    4.10. Председатель ЭГ на заседании МЭС знакомит с рецензией и сообщает результат экспертизы (прошли экспертизу, отправить на доработку) и дает рекомендации.

По результатам экспертизы автору (авторам) выдается справка установленного МЭС образца. Справку подписывает председатель МЭС и председатель экспертной группы.

   4.11. Секретарь МЭС ведет журнал регистрации материалов, прошедших экспертизу МЭС и подшивает рецензии в отдельную папку. 

   4.12. При прохождении аттестации экспертам выдается справка о работе в экспертной группе.

4.13.  Документация МЭС:

· Положения, регламентирующие деятельность МЭС;

· план работы на год;

· протоколы заседаний;

· требования к экспертному заключению по результатам экспертизы;

· классификация работ, представляемых в МЭС.

Требования к экспертному заключению по результатам  ознакомления с инновационной программой.

  По результатам экспертизы инновационной  программы эксперты составляют экспертное заключение, в котором должны найти отражение следующие положения:

1. Соответствие программы Закону «Об образовании» и приоритетным направлениям развития муниципальной системы образования:

· переход на новый БУП-2004, предпрофильная подготовка, профильное обучение;

· гражданское образование;

· образовательные технологии;

· региональный компонент

2. Реальна или  фиктивна инновационная деятельность и ее основные идеи.

3. Соответствует ли структура и содержание экспериментальной  программы, авторской программы, проекта предъявляемым к нему  требованиям.

4. Степень актуальности представленной инновационной деятельности.

5. Является ли данная программа, проект использованием уже имеющегося в образовании опыта (инновацией) или же предполагает получение совершенно новых, требующих эксперимента , результатов.

6. На какой стадии разработки или реализации находится данная инновационная деятельность.

7. Значимость проекта, программы для развития муниципальной системы образования или образовательного учреждения  на основе анализа прогнозируемых результатов его реализации.

    В конце заключения даются рекомендации для принятия решений МЭС.      Заключение подписывается  экспертами.

Инновационная деятельность и перечень материалов, 

 направляемых в МЭС.

   Инновационная деятельность отвечает на современные общественно-гражданские потребности и является проявлением гражданской позиции педагога.

   Образовательная инновационная деятельность – это изменения, направленные на существенное улучшение результатов образовательного процесса.

   Инновации – это актуально значимые новообразования, возникающие на основе разнообразия инициатив и новшеств, которые становятся перспективными для ОУ, позитивно влияют на его развитие, а также на развитие более широкого пространства образования.

   Новшество – средство преобразования (методика, технология, метод, учебная программа и др.).  «Новшество – это идея, являющаяся для конкретного лица новой»(Э.М. Роджерс)

   Инновации могут касаться:

· содержания образования;

· форм и методов обучения;

· технологий управления образовательным учреждением;

· создания государственно-общественного органа управления ОУ;

· организации обучения и воспитания;

· применения гуманно-личностных технологий;

· программирования воспитательной работы:

· использования регионального компонента в обучении и воспитании; 

· создания социально-значимых проектов;

· инновационных моделей обучения (проблемное обучение, дифференциация и индивидуализация, УДЕ П. Эрдниева и др.)

В МЭС могут быть  представлены следующие материалы:

1. Образовательные программы учреждений.

2. Программы развития учреждений.

3. Программы отдельных направлений деятельности учреждений.

4. Обобщение опыта педагогического коллектива или педагога.

5. Программа эксперимента.

6. Программа по переходу на новый  БУП (2004)

                                                                                                           Утверждаю:

                                                                  Начальник Управления образования

                                                                      ________________Софрыгин В.С.

                                                                                            «     » июня 2008 года 
Положение

о проведении экспертизы инновационных программ.

I. Общие положения.

1. Экспертизу инновационных процессов в системе образования Устьянского района  осуществляет Муниципальный экспертный совет (МЭС).

2. Инновации  на этапе модернизации образования могут касаться:

· управления образованием района; 

· содержания образования;

· форм и методов обучения;

· технологий управления образовательным учреждением;

· создания государственно-общественных органов  управления ОУ;

· организации обучения и воспитания;

· применения гуманно-личностных технологий;

· программирования воспитательной работы:

·  использования регионального компонента в обучении и воспитании; 
· создания социально-значимых проектов;

     3.  В МЭС могут быть представлены следующие материалы:

· Образовательные программы учреждений;

· Программы развития учреждений, системы образования района;

· Программы отдельных направлений деятельности учреждений;

· Обобщение опыта педагогического коллектива или педагога;

· Программы элективных курсов  (предметов) в предпрофильной подготовке и профильном обучении;

· Авторские программы педагогов;

· Программа  экспериментальной деятельности.

II. Проведение экспертизы.
1. Для ведения мониторинга экспериментальной деятельности в образовательных учреждениях МЭС назначает ответственных  из своих членов или методистов МОУ «ИМЦ». 
2. Авторские материалы, поступившие на экспертизу, рассматривает экспертная группа, состоящая из председателя и двух экспертов.

3. Экспертная группа  и председатель назначаются на заседании МЭС, либо председателем МЭС, если материалы поступили в период между заседаниями МЭС.

4. Председателем экспертной группы  может быть  член МЭС, методист МОУ «ИМЦ» или руководитель районного методического объединения педагогов.

5. Эксперты назначаются  из числа высококвалифицированных  руководителей или педагогов по профилю представленных материалов.

6. Эксперты знакомятся с представленными материалами  в течение трех недель,  составляют рецензию, которая подписывается председателем ЭГ, и передают материалы в МЭС.

7. Нахождение материалов на экспертизе не может быть дольше месяца. Ответственность за рецензирование несет председатель экспертной группы.

8. Председатель ЭГ на заседании МЭС знакомит с рецензией и сообщает результат экспертизы (прошли экспертизу, отправить на доработку) и дает рекомендации.

9. По результатам экспертизы автору (авторам) выдается справка установленного МЭС образца. Справку подписывает председатель МЭС и председатель экспертной группы.

10. Секретарь МЭС ведет журнал регистрации материалов, прошедших экспертизу МЭС и подшивает рецензии в отдельную папку. 

11. При прохождении аттестации экспертам выдается справка о работе в экспертной группе.

III. Требования к составлению экспертного заключения.

  По результатам экспертизы инновационной  программы председатель ЭГ составляет экспертное заключение, в котором должны найти отражение следующие положения:

1. Соответствие программы Закону «Об образовании» и приоритетным направлениям развития муниципальной системы образования:

· переход на новый БУП-2004, предпрофильная подготовка, профильное обучение;

· гражданское образование;

· образовательные технологии;

· региональный компонент

2. Степень актуальности представленной инновационной деятельности.

3. Является ли данная программа, проект использованием уже имеющегося в образовании опыта (инновацией) или же предполагает получение совершенно новых, требующих эксперимента, результатов.

4. Соответствует ли структура и содержание экспериментальной  программы, авторской программы, проекта предъявляемым к нему  требованиям.

5. Степень интегрированности с другими программами, реализуемыми в образовательном учреждении, уровень междисциплинарных связей.

6. Реализация принципа преемственности.

7. Практическая направленность содержания программы, ее вклад в формирование и развитие творческих, интеллектуальных способностей, эмоциональной сферы учащихся, общеучебных и специальных умений и навыков.

8. Качество методического и дидактического обеспечения программы.

9. Значимость проекта, программы для развития муниципальной системы образования или образовательного учреждения  на основе анализа прогнозируемых результатов его реализации.

10.  В конце Экспертного заключения  даются рекомендации (где можно применить программу, как распространить  данный опыт, направить на дальнейшую экспертизу, опубликовать и т.д.)

